Der Fachkraftemangel-Index Zentralschweiz
der THZ zeigt wie stark einzelne Berufe in
den Kantonen Uri, Nidwalden, Obwalden,
Schwyz und Luzern vom Fachkraftemangel
betroffen sind. Ein hoher Index-Wert
bedeutet, dass ein Mangel an Fachkriften
besteht. Bei einem negativen Wert gibt es
eher zu viele Arbeitnehmende und zu wenige
Jobs in dieser Berufskategorie. Ist der
Fachkriftemangel-Index null, so liegt er im
Durchschnitt aller Berufe. Der Wert des
Fachkriftemangel-Indikators ist fiir sich
nicht interpretierbar, sondern bezeichnet
stets das Verhaltnis zu den anderen Stellen.
Bei den Daten handelt es sich um Beobach-
tungen iiber einen langen Zeitraum.
Aktuelle, temporire Effekte konnen nicht
separat ausgewiesen werden.

Es ist schwierig den Fachkriftemangel direkt
zu messen. Zum einen lassen sich Arbeit-
nehmende nicht eindeutig einer Berufskate-
gorie zuordnen. Beispielsweise kann sich eine
Elektroingenieurin auch auf Stellen in der
Lehre, beim Staat oder in der Unternehmens-
fihrung bewerben. Und zum andern unter-
scheiden sich die Ausschreibungsprozesse bei
den verschiedenen Berufen. Einige Stellen
werden mehrheitlich 6ffentlich ausgeschrie-
ben, andere Arbeitsvertrige werden eher mit
Personen aus dem beruflichen Netzwerk
unterzeichnet. Ein einzelner Indikator, wie
die Anzahl ausgeschriebenen Stellen je Beruf
ware somit nicht aussagekriftig. Aus diesem
Grund setzt sich der Fachkriftemangel-
Index aus vier Teilindikatoren zusammen,
die im Folgenden erklirt werden.

Der Fachkriftemangel-Index wurde von der
AMOSA Arbeitsmarktbeobachtung und der
Fachstelle fiir Volkswirtschaft des Kantons
Zirich entwickelt und ausgerechnet. Alle
Zahlen beziehen sich auf den Raum Zentral-
schweiz. Die Beobachtungen der vier Teil-
indikatoren werden z-transformiert. Der
FKMI-Wert ist die Summe dieser standardi-
sierten Werte pro ISCO-3 Berufsgruppe.
Die Industrie und Handelskammer Zentral-
schweiz IHZ analyisert und publiziert den
Fachkriftemangel-Index fiir die Zentral-
schweiz.

VERHALTNIS DER
STELLENSUCHENDEN ZU
OFFENEN STELLEN

Wie viele Stellen gibt es pro Stellensuchende im Beruf.
Wenn wenige Bewerbende auf viele offene Stelleninserate
treffen, kann daraus geschlossen werden, dass ein Fach-
kriaftemangel herrscht.
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MITTLERE DAUER
DER STELLENSUCHE

Wie lange muss eine Person beim RAV durchschnittlich
angemeldet sein, bis er oder sie ein Job findet? Wenn
die Dauer zwischen Anmeldung und Abmeldung sehr
kurz ist, deutet das auf einen Fachkriftemangel hin.
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DURCHSCHNITTLICHE
DAUER DER STELLEN-
AUSSCHREIBUNG

Wie lange dauert es, eine Stelle zu besetzen?
Muss ein Unternehmen die Stellen lange ausschreiben,
herrscht wohl ein Fachkraftemangel im Beruf.

Quelle
Personaldienstleister x28 AG gepoolte Daten von Januar 2017 bis
Dezember 2021

QUALIFIKATIONS-
ANFORDERUNGEN

Wie wichtig ist eine Ausbildung fiir den Beruf? Hat ein
Grossteil der Personen in einem Beruf einen Lehrab-

schluss oder ein Universitatsdiplom in der Hand, ist es
schwieriger Personen aus anderen Berufen zu rekrutieren.

Quelle
Strukturerhebung Bundesamt fiir Statistik (BfS), gepoolte Daten der Jahre
2016 bis 2020




FACHKRAFTE INDEX
Arzte

Akad und vgl. Krankenpflege und Geburtshllfefachkrafte

609.—
428.— i

H Elektromstallateure und -mechamker 4.08 . —
Installateure und Mechamker fiir Elektronik und Telekommumkatlonstechmk 4.06 . —
i ; : Montageberufe 4.02 . _
Blechkaltverformer Baumetallverformer Former (fiir Metallguss), Schwe1sser 3.58 © — 3
' Gartner und Ackerbauern 3.48 . _
H Metallarbeiter, Mechamker 3.47 . _
Maschmenmechamker und -schlosser 3.45 @ —
: Material- und 1ngen1eu1'technlsche Fachkrifte 3.39 (5 s S
i Entw1ck1er und Analytiker von Software und Anwendungen 3.38 @ | _
IngenleurWlssenschaftler (ohne Elektrotechnik, Elektromk und Telekommumkatlon) 3.35 @ _
! Sonstige Berufe im Bereich persenenbezogener Dlensﬂelstungen 3.13 @ | _
: Sonstige akad. und verwandte Gesundheitsberufe 3.12 () _
: . Produktionsleiter i 1m Bergbau, von Waren und im Bau 3.02 @ _
Landw1rte mit Ackerbau und Tierhaltung (ohne ausgepragten Schwerpunkt) 263 Q _
N1cht akad. Krankenpflege und Geburtshllfefachkrafte 2.62 @ _
: : Ausbaufachkrafte uvB 2.52 @ T
Telekommurﬁkations- und Rundfunktechniker 2.23 @ _
Akad. und vgl. Fachkrifte in der ICT, onA 2.03 @ N
Fachkfafte im Bereich Sport und Fitness 2.00 @ —
i Holzbearbelter Mébeltischler uvB 1.90 @ | _
Pramsmnshandwerker und kunsthandwerkliche Berufe 1.90 ® _
' A Baukonstruktlons- uvB 1.89 @ ! _
i i Medizinische und pharmazeutische ] Fachberufe 1.75 . _ ‘
Ingemeure m den Bereichen ElektIotechmk Elektromk und Telekommun1kat1onstechn1k 1.74 . _

0.13 @ l
0.06 ® I
0.01 ® a k k
! ® -0.03 Akad. und vgl Fachkrafte im Berelch Finanzen
I @® -0.06 rFahrer schwerer Lastkraftwagen und Busse

: @ -0.08 Koche :

Schutzkrafte und Slcherheltsbedlenstete
ﬁ Sonstige Verkaufskrafte
Autoren Journalisten und Llngulsten

— ® -6.25 Sonstlge H11fsarbe1tskrafte :
k — ® -7.00 H11fsarbe1ter in Transport und Lagerel
— @® -8.10 Hilfskraft in der Nahrungsmlttelzubereltung
i — . -8.89 Hllfsarbelter von Waren : ;
— . -9.94 Bedlener von Maschinen zur Herstellung von Textil-, Pelz und Lederwarené

-8 -6 -4 -2 0 2 4 6 8

-10




