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Was versteht man unter
Entsendung?



Was versteht man unter Entsendung?




Abgrenzung
Entsendung — Arbeitskraftetberlassung



Entsendung - Arbeitskraftetberlassung

Entsendung Arbeitskrafteliberlassung
AN erbringt (voribergehend) Beschaftigung des AN erfolgt zur
Leistungen im Namen und unter Uberlassung an Dritte

der Leitung und Verantwortung
seines auslandischen

Arbeitgebers in Osterreich Zur Verfugungstellung von AN an
Dritte (Beschaftiger)

Erfullung eines Vertrags des
Arbeitgebers Uberlasser haftet nicht fiir den Erfolg
des Uberlassenen AN

Kunde hat keine

Weisungsbefugnis AN stellt kein von sonstigen

Produkten oder Dienstleistungen des

Wirtschaftlicher Nutzen sowonhl Beschaftigers unterscheidbares
fur Arbeitgeber als auch fir den Werk her
Kunden

Eingliederung des AN in den Betrieb
Keine Eingliederung in den des Beschétftigers, unterliegt dessen
Betrieb des Kunden fachlichen und organisatorischen

Anweisungen



Was gilt es bei einer
Entsendung zu beachten?



Gewerberecht



Vorgaben des Gewerberechts

Max. 90

. Tage/Jahr

Keine feste
Einrichtung
in AT

Ausiibungs- Bei
vorschriften reglementierten
in AT Gewerben

Anzeige beim
beachten v




Vorgaben des Gewerberechts

Max. 90

Tage/Jahr

ACHTUNG:

90 Tages-Regel gqilt nur fur voribergehende und gelegentliche DL-Erbringung. Sobald
systematisch und schwerpunktmaRig eine Tatigkeit in Osterreich ausgeiibt wird, ist die Griindung

einer Niederlassung notwendig! Das kann also bereits ab dem 1. Tag der Fall sein!
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Vorgaben des Gewerberechts

Keine feste
Einrichtung
in AT

ACHTUNG:

Der EuGH hat eine feste Einrichtung etwa auch dann als gegeben angenommen (und eine Berufung
auf die Dienstleistungsfreiheit ausgeschlossen), wenn ein Unternehmen in einem anderen Mitgliedstaat
eine standige Prasenz aufrechterhalt, auch wenn diese Prasenz nicht die Form einer
Zweigniederlassung oder einer Agentur angenommen hat, sondern lediglich durch ein Blro
wahrgenommen wird, das gegebenenfalls von einer Person gefihrt wird, die zwar unabhéngig, aber
beauftragt ist, auf Dauer flr dieses Unternehmen zu handeln. Auch Lagerraume stellen schon eine

Niederlassungsform dar.
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Vorgaben des Gewerberechts

reglementierten

Gewerben:
Anzeige beim
BMDW

ACHTUNG:

Gesetzliche Bearbeitungsfrist beim BMDW ist 1 Monat (die Behdrde muss innerhalb eines Monats
nach erfolgter Meldung den Empfang der Unterlagen bestatigen und mitteilen, ob noch weitere
Unterlagen notwendig sind bzw. wenn alles vollstandig ist, dass gegen die Ausubung der Tatigkeit kein

Einwand besteht). Vor Ablauf dieser Frist darf mit der Tatigkeit nicht begonnen werden!

Wenn in AT ein reglementiertes Gewerbe ausgetbt wird, missen Sie diese Bearbeitungsfrist bei der

geplanten Entsendung einkalkulieren.



Arbeitsrecht
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Vorgaben des Arbeitsrechts

Schweizer Arbeitsvertrag bleibt bei einer Entsendung aufrecht.
Keine Pflicht, einen ,6sterreichischen” Arbeitsvertrag abzuschliel3en.

Abschluss Entsendevereinbarung ratsam.

ACHTUNG:

>

Zu beachten sind aber die zwingenden Schutzvorschriften des
Osterreichischen Arbeitsrechtes (sog. Eingriffsnormen, insbesondere
durch das LSD-BG).

NEU: Uberschreitet die tatsachliche Entsendung oder Uberlassung eines
Arbeitnenmers aus dem EWR oder der Schweiz die Dauer von zwolf
Monaten, finden auf solche Arbeitsverhéltnisse ab diesem Zeitpunkt die
Osterreichischen  gesetzlichen und durch Verordnung oder
Kollektivvertrag  festgelegten  Arbeitsrechtsnormen zur  Ganze
Anwendung, soweit diese Normen gunstiger sind, als die entsprechenden
Normen des Entsendestaates.



14

Schutzvorschriften/Eingriffsnormen

Hochst-
arbeitszeiten

KV
Mindestgehalt

(Ausnahme:
Montageprivileg)

Mindest-
ruhezeiten

Urlaubs-

anspriche

(Ausnahme:
Montageprivileg)

Schutz-
vorschriften




Lohn- und Sozialdumping-

Bekampfungsgesetz
(LSD-BG)
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Vorgaben des LSD-BG

Meldepflicht
y4 (o)

(ZKO 3 Formular)

Bereithalten
Meldeunterlagen

(ArbV, Lohnzahlungsnachweise;
Lohnaufzeichnungen;
Arbeitsaufzeichnungen; in
deutscher Sprache, ArbV auch
in engl. Sprache méglich)

Ausnahme bei
Einsatzen unter
48 Stunden:

Arbeitsvertrag und
Arbeitszeitaufzeichnung
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Vorgaben des LSD-BG

EU-Entsendebestatigung

Gilt fiir Drittstaatsangehorige
(mit Ausnahme der Schweiz)

Wird durch AMS ausgestellt
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Strafrechtliche Sanktionen des LSD-BG

Untersagung
der
Dienstleistungs-

(Stufenmodell) erbringung

Geldstrafen

Klagen nach
UWG

(insb. Unterlassung,
Schadenersatz)
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Strafrechtliche Sanktionen des LSD-BG

Geldstrafen (Stufenmodell)

Verstofld gegen Formalpflichten

Bis zu EUR 20.000
Verstol3 iZm Melde- und Bereithaltungspflichten

Bis zu EUR 40.000
Vereitelungshandlungen iZm Lohnkontrolle

Bis zu EUR 20.000
Bei Nichtbereithalten und Nichtibermitteln der
Lohnunterlagen

Verstol3 gegen Unterentlohnung

Bis zu EUR 50.000
Allgemeine Strafrahmen

Bis zu EUR 20.000
(Kleinunternehmer) Erstfall, bis zu 9 AN

Bis zu EUR 100.000
Summe vorenthaltenes Entgelt hoher als 50K

Bis zu EUR 250.000
Summe vorenthaltenes Entgelt hoher als 100K

Bis zu EUR 400.000

Summe vorenthaltenes Entgelt h6her als 100K +
Entgelt in Lohnzahlungszeitrdumen der unterentl.
Vorséatzlich um durchschn. Mehr als 40% des Entgelt
vorenthalten wurde
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Ausnahmen von den Pflichten des LSD-BG

Arbeitseinsatze von geringem Umfang und kurzer Dauer

Kulturelle
Veranstaltung

Sportliche
Wettkampf-
veranstaltung

Geschiftliche
Besprechungen

- _/r‘-_.‘-‘_ﬁ .

Messe
Messahnl.
Veranstaltung

Seminare \ Aus- und
Vortrage Weiterbildung/
Kongresse Schulungszweck




Ausnahmen von den Pflichten des LSD-BG

Entsendungen innerhalb eines Konzerns (Konzernprivileg)

Besondere Fachkrafte

max. 2 Mt/Jahr;

F+E; Ausbildung; Planung

Projektarbeit; Betriebsberatung;
Controlling;

Mitarbeit Konzernabt. mit zentraler
Steuerungs- und Planungsfunktion;
Arbeiten bei Lieferung, Inbetriebnahme
(und damit verbundenen Schulungen),
Wartung, Servicearbeiten und Reparatur
von Maschinen, Anlagen und EDV-Systemen
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Ausnahmen von den Pflichten des LSD-BG

Mobile
Arbeitnehmer

,Gutverdiener”

EUR 6.804/mtl
(2022)

Ausnahmen gemal3 8§ 1 Abs 8 LSD-BG

Lieferung u.
Abholung v.
Waren
Verkaufer/
Vermieter

Universitaten

Tatigkeiten
unerlasslich fiir
Inbetriebnahme
u. Nutzung von

gelieferten

Giitern; geringer
Zeitaufwand
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Montageprivileg (§ 3 Abs 5 LSD-BG)

Das Montageprivileg bedeutet, dass ein nach Osterreich entsandter Arbeitnehmer fur die
Dauer der Entsendung (max. 3 Monate!) ausnahmsweise nicht zwingend Anspruch auf
ein nach osterreichischen Vorschriften entsprechend hohes Entgelt hat. Auch ein
Anspruch auf bezahlten Urlaub nach 6sterreichischen Vorschriften ist nicht zwingend
vorgesehen.

Dauern die Arbeiten in Osterreich insgesamt jeweils jedoch langer als drei Monate, ist fur
den gesamten Zeitraum der Montage zwingend das nach 0&sterreichischen Vorschriften
vorgesehene Mindestentgelt zu leisten. Dauern die Montagearbeiten in Osterreich insgesamt
langer als 8 Kalendertage, haben die entsandten Arbeithehmer Anspruch auf bezahlten
Urlaub nach dem dsterreichischen Urlaubsgesetz (UrlG), sofern das Urlaubsausmald nach den
Rechtsvorschriften des auf das Arbeitsverhaltnis anzuwendenden auslandischen Rechts
geringer ist.

Das Montageprivileg: keine Ausnahme vom LSD-BG!

Das Montageprivileg fihrt nicht dazu, dass der Arbeitgeber von seiner Meldepflicht gegentber
der zentralen Koordinationsstelle befreit ist. Uberdies ist er zur Einhaltung der gesetzlichen und
kollektivvertraglichen Regeln hinsichtlich der HoOchstarbeitszeiten und der Arbeitsruhe
verpflichtet.
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Montageprivileg (§ 3 Abs 5 LSD-BG)

ACHTUNG: Das Montageprivileg ist auf die Montage von Anlagen eingeschrankt. Anlagen
sind selbstandige und ortsfeste bzw. ortsfest benutzte Funktionseinheiten. Betrieblich
verbundene, aber unselbstandige Funktionseinheiten gelten hingegen nicht als Anlagen. Die
Montage von Maschinen ist vom Montageprivileg nicht erfasst.

ACHTUNG: Das Montageprivileg bezieht sich im Hinblick auf die angefiihrten Anlagen nur auf
Montagearbeiten, auf Arbeiten zur Inbetriebnahme und die damit verbundenen Schulungen
sowie auf Reparatur- und Servicearbeiten dieser Anlagen, in all jenen Fallen, in denen diese
Montage-, Inbetriebnahme-, Reparatur- und Servicearbeiten sowie damit verbundene
Schulungen von inlandischen Arbeitnehmern nicht erbracht werden kénnen.

ACHTUNG: Montageprivileg gilt nicht fir den Baubereich!



Sozialversicherungsrecht
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Sozialversicherungsrecht

Staatsangehorige Drittstaatsangehorige
CH + EU-Mitgliedstaat

Verordnung (EG) Bilaterale Abkommen

Nr. 883/2004 Innerstaatliche Regelung

(wenn weder VO 883/2004 noch ein
bilat. Abk anwendbar ist)
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Sozialversicherungsrecht

Es gelten die
Sozialversrechtl.
Bestimmungen
Schweiz

(Max. 24 Mt)

ERLGEIS EER
Europ.
Krankenvers.karte

Al
Bescheinigung

(AHV-Ausgleichskasse)

Unfallversicherung:
Formular E-123

(Unfallvers.trager)
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Vielen Dank fiir lhre Aufmerksamkeit!
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