
Vraag & Antwoord  
Ontwikkeladvies
Praktisch
Opgeleiden

Vraag: Wat houdt het ontwikkeladvies praktisch 
opgeleiden in? 
Antwoord: Het ontwikkeladvies heeft als doel om iemand 
bewust te maken van het belang van leren en ontwikkelen, 
inzicht te geven in relevante ontwikkelkansen en scholings- 
mogelijkheden en handvatten te geven om daarmee aan de slag 
te gaan. Het is een traject van verschillende gesprekken bij een 
loopbaanadviseur. De adviseur biedt ondersteuning bij het 
inzichtelijk maken van een persoonsprofiel (wie ben ik, wat  
kan ik en wat wil ik) en het in beeld brengen van de ontwikkel- 
mogelijkheden. De uitkomsten van het traject worden  
vastgelegd in een persoonlijk ontwikkelplan. 

Vraag: Wie kan een ontwikkeladviestraject volgen? 
Antwoord: Het gesubsidieerde traject kan worden aangevraagd 
voor een deelnemer die: 
• een band heeft met de Nederlandse arbeidsmarkt; 
• achttien jaar of ouder is en de pensioengerechtigde leeftijd 

nog niet heeft bereikt; 
• maximaal MBO-2 als afgerond opleidingsniveau heeft. 

Een band met de Nederlandse arbeidsmarkt wordt in ieder geval 
aangenomen wanneer de deelnemer een Burgerservicenummer 
(BSN) heeft. Er geldt een vereist maximaal opleidingsniveau 
omdat deze subsidieregeling beoogt een steuntje in de rug te zijn 
voor mensen die uit zichzelf niet snel de weg naar persoonlijke 
ontwikkeling en/of scholing kunnen vinden. In het licht daarvan 
is de doelgroep bepaald tot praktisch geschoolden met een 
hoogst genoten opleiding op MBO-2 niveau.
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Vraag: Hoe wordt een ontwikkeladvies aangevraagd?
Antwoord: Het aanvragen van een ontwikkeladviestraject loopt 
via de loopbaanadviseur. Zodra een adviseur en deelnemer elkaar 
gevonden hebben, kan het traject starten. Na afloop van de reeks 
gesprekken zal de adviseur voor 18 december de subsidie 
aanvragen bij Uitvoering van Beleid SZW, die deze subsidierege-
ling uitvoert. Een individu die geïnteresseerd is in een dergelijk 
ontwikkeladviestraject hoeft daarom alleen een loopbaan-
adviseur te vinden, maar verder geen formaliteiten te doen. 
Eigen interesse is wel belangrijk omdat ook het ontwikkeladvies 
een ondersteuning is voor het nemen van eigen regie op 
iemands ontwikkeling.

Vraag: Hoe wordt een loopbaanadviseur gevonden?
Antwoord:Iedereen kan zelf een loopbaanadviseur of 
loopbaanbedrijf benaderen. De keuze is aan de deelnemer. 
Een geschikte loopbaanadviseur kan bijvoorbeeld gevonden 
worden via de zoekmachines op de volgende websites:
• Beroepsvereniging van loopbaanprofessionals  

en jobcoaches (Noloc)
• Brancheorganisatie van arbodiensten (OVAL)
•  Nederlandse Orde van Beroepscoaches (NOBCO)
•  Stichting voor Beroepskeuze Professionals
•  Stichting Registratie voor Professioneel Begeleiders (STIR)
•  Nederlands Instituut voor Psychologen (PsyNIP)
•  Beroepsvereniging voor supervisoren, coaches en andere 

professioneel begeleiders (LVSC) 

Of bekijk de mogelijkheden via de vakbonden:
FNV, CNV of ACP
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https://www.noloc.nl/
https://www.oval.nl/
https://www.nobco.nl/
https://beroepskeuze.nl/
https://www.stir.nu/
https://psynip.nl/
https://www.lvsc.eu/index
https://www.fnv.nl/
https://www.cnv.nl/
https://www.acp.nl/

