
 

VEDTÆGTER 

For Haderslev Erhvervsråd 
Grøn tekst: Ny tekst 

Rød tekst: Udgår 

§1 

 

Foreningens navn er Haderslev Erhvervsråd. 

 

Foreningens formål er 

at fremme erhvervslivet i Haderslev Kommune 

at samarbejde med relevante foreninger, organisationer og myndigheder 

at medvirke til, at udviklingen i området styrkes, og at den økonomiske vækst fremmes  

at fastholde eksisterende og tiltrække nye virksomheder 

 

 

§2 

 

Som medlem af Haderslev Erhvervsråd kan optage s Haderslev Kommune (kommuner), organisationer , 

selskaber , firmaer, forretningsdrive nde i øvrigt, foreninger og enkeltpersoner og øvrige juridiske enheder, 

som kan tilslutte sig rådets formål. 

 

§3 

 

Rådets generalforsamlinger - såvel ordinære som ekstraordinære -· afholdes i Haderslev Kommune og indkaldes 

med angivelse af tid, sted og dagsorden af bestyrelsen med mindst 14 dages varsel ved skriftlig meddelelse til 

hvert enkelt medlem. Senest 8 dage før hver generalforsamling fremlægges i sekretariatet til eftersyn for 

medlemmerne dagsorden og de fuldstændige forslag, der agtes fremsat på generalforsamlingen, og for den 

ordinære generalforsamlings vedkommende årsrapport, forsynet med påtegning af revisor og underskrift af 

bestyrelsen. Endvidere skal i sekretariatet fremlægges forslag til rådets budget for det kommende  regnskabsår. 

 

Forslag fra medlemmerne må, for at komme til behandling på den ordinære generalforsamling, være indgivet til 

bestyrelsen mindst 10 dage før generalforsamlingens afholdelse. 

 

Ekstraordinære generalforsamlinger kan til enhver tid indkaldes ifølge beslutning af en ordinær 

generalforsamling eller af bestyrelsen samt efter begæring af mindst 20 af rådets medlemmer. Begæring herom 

må fremsættes skriftligt for bestyrelsen med angivelse af den dagsorden, der ønskes behandlet. 

Generalforsamlinge n skal afholdes senest 3 uger efter, at bestyrelsen har modtaget behørig henvendelse  herom. 

 

§4 



 

På den ordinære generalforsamling, der afholdes inden udgangen af marts måned, skal  behandles følgende: 

 

1. Valg af dirigent. 

2. Bestyrelsens beretning om rådets virksomhed i det forløbne  år. 

3.  Fremlæggelse af den reviderede årsrapport til godkendelse og meddelelse af decharge  samt fremlæggelse 

af budget for det kommende regnskabsår og fastsættelse af kontingent. 

4.  Valg af formand 

4.  Valg af 4 medlemmer til bestyrelsen i lige år, og valg af 5 medlemmer til bestyrelsen i ulige år. 

5.  Valg af revisor. 

6.  Eventuelle forslag fra bestyrelsen eller medlemmerne. 

7.  Eventuelt. 

 

Ethvert medlem har adgang til generalforsamlingen. Bestyrelsen kan beslutte, at generalforsamlinge n afholdes 

som en online generalforsamling. Ved online generalforsamling sikres mulighed for digital stemmeafgivelse 

anonymt.  

 

 

§5 

 

Generalforsamlinge n ledes af en af generalforsamlingen valgt dirigent. 

 

Dirigenten leder forhandlingerne og afgør alle spørgsmål vedrørende sagernes behandlingsmåde og 

stemmeafgivningen og lader over det på generalforsamlingen passerede udfærdige en protokol. 

 

Enhver stemmeberettiget kan forlange skriftlig afstemning med hensyn til de foreliggende forhandlingsemner. 

 

§6 

 

De på generalforsamlingen behandlede anliggender afgøres ved simpel stemmeflerhed. Hvert medlem har en  

stemme. 

 

Til vedtagelse af beslutninger om ændringer af vedtægterne eller om rådets opløsning kræves, at mindst 2/3 af 

medlemmerne er repræsenterede på generalforsamlinge n, og at beslutningen vedtages med mindst 2/3 af de 

afgivne stemmer. 

 

Er generalforsamlingen ikke beslutningsdygtig, jf. stk. 2, og
   

er forslaget ikke vedtaget med den nævnte 

stemmeflerhed, er det bortfaldet.  

Såfremt forslaget er vedtaget af en sådan ikke-beslutningsdygtig generalforsamling, men med den nævnte 

stemmeflerhed, indkalder bestyrelsen inden 14 dage en ny ekstraordinær generalforsamling, på hvilken forslaget 

kan vedtages med 2/3 af de afgivne stemmer, uden hensyn til de mødte medlemmers antal.   

 

§7 

 

Til at forestå erhvervsrådets daglige ledelse vælger generalforsamlingen blandt rådets medlemmer en bestyrelse 



bestående af 9 medlemmer. formand og 8 øvrige bestyrelsesmedle mmer . 

 

Valget af bestyrelsesmedle mmer gælder for en 2-årig periode. Genvalg kan finde sted. 

 

På den ordinære generalforsamling vælges hvert år en formand og 4 øvrige bestyrelsesmedlemmer og  

valgene sker jf. §4 

 

Ved afgang af et bestyrelsesmedlem i årets løb, sker der først supplering på næste ordinære generalforsamling. 

Bestyrelsen skal dog altid bestå af minimum en formand og 4 øvrige medlemmer. Ved formandens afgang i årets løb, 

tiltræder næstformanden som ny formand frem til følgende ordinære generalforsamling. Er dette ikke muligt udpeges 

en ny formand blandt de resterende bestyrelsesmedlemmer ligeledes frem til følgende ordinære generalforsaml ing.  

 

Opstår en situation, hvor bestyrelsen ikke længere opfylder ovenstående, eller kan der ikke udpeges en ny  

formand blandt bestyrelsesmedlemmerne, skal der indkaldes til en ekstraordinær generalforsamling med  

gældende varsel. På den ekstraordinære generalforsamling foretages de nødvendige supplerende valg  

med gyldighed frem til følgende ordinære generalforsamling. 

 

 

§8 

 

Bestyrelsen konstituerer sig selv på førstkommende møde efter den ordinære generalforsamling i hvert foreningsår 

med formand og næstformand. På samme møde fastsætter bestyrelsen selv sin forretningsorden. 

 

Fratræder formanden eller næstformanden i valgperioden, vælger bestyrelsen en ny formand eller næstformand for 

den resterende valgperiode. 

Opstår en situation, hvor bestyrelsen ikke længere opfylder ovenstående, eller kan der ikke udpeges en ny formand 

blandt bestyrelsesmedlemmerne, skal der indkaldes til en ekstraordinær generalforsamling med gældende varsel. På 

den ekstraordinære generalforsamling foretages de nødvendige supplerende valg med gyldighed frem til følgende 

ordinære generalforsamling. 

 

Bestyrelsen vælger af sin midte en næstformand, konstituerer sig med øvrige faste roller efter behov  

og fastsætter selv sin forretningsorden. 

 

Over de afholdte møder skal der føres protokol. 

 

Haderslev Erhvervsråds daglige administration forestås af et sekretariat, der ledes af en direktør. Bestyrelse n 

udpeger direktøren, som i daglige forretningsforhold refererer til formande n. 

 

 

§ 9 

 

Bestyrelsesmøderne ledes af formanden eller i dennes forfald af næstformanden. Bestyrelsen  træffer sine 

beslutninger ved almindelig stemmeflerhed. Hvert bestyrelsesmedlem har en stemme. 

 

Bestyrelsen er beslutningsdygtig, når mindst halvdelen af bestyrelsesmedle mmerne er til  stede. 

 

§ 10 



 

Haderslev Erhvervsråd tegnes af direktøren i forening med bestyrelsens formand, eller af direktøren i forening med 

bestyrelsens næstformand og et andet bestyrelsesmedlem eller af den samlede bestyrelse. 

 

I tilfælde af køb, salg, pantsætning, lån, kaution eller dispositioner, der svarer hertil, kræves underskrift af hele 

bestyrelsen. 

 

§ 11 

 

Regnskabsåret er kalenderåret. 

 

 

§12 

 

I tilfælde af Haderslev Erhvervsråds opløsning skal eventuelle midler og øvrige aktiver anvendes i 

overensstemmelse med formålsparagraffen. 

 

 

 

Således vedtaget med ændringer på den ekstraordinære generalforsamling den xx/xx 2024: 

 

 

Dirigent: 

 

 

 

_______________________________________ 

XX XXX 

 

 

 

 

 

I bestyrelse n: 

 

 

 

_______________________________________  _______________________________________ 

Hans-Jørgen Jørgensen     Vibeke Arkil 

 

 

 

_______________________________________  _______________________________________ 

Poul Brændekilde     Ellen Mathiesen 

 

 

 



_______________________________________  _______________________________________ 

Jacob Knudsen      Jeppe Markmann Olesen 

 

 

 

_______________________________________  _______________________________________ 

Majbritt Petersen     Pia Schultz Heelsberg 

 


