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KUVAILE
SELKEASTI

Tydpaikkailmoituksessa kannattaa maalata
mahdollisimman konkreettista kuvaa tydarjesta,
ei pelk&stadn tydtehtavista - nain houkuttelet
tydhén sopivia kandidaatteja hakemaan. Kuvaile
tydtehtavid, vastuualueita sekd tydymparistéa
selkeésti ja hyddynna tehtévankuvauksessa
paljon konkreettisia esimerkkeja.

HYODYNNA
NANOVERKOSTOJA

Ala luota pelkastadn hakemusmenettelyyn
Hyddynna nanoverkostoja, kuten yrityksesi
nykyisten tydntekijoiden verkostoja,
systemaattisesti - pyyda tyéntekijoitd esimerkiksi
jakamaan tietoa avoimesta tyépaikasta heidén

verkostoissaan (online ja offline).



PROMOA
SOMESSA

Hyddynna sosiaalista mediaa, kun viestit
avoimesta tydpaikasta. Videot saavat paljon
huomiota, joten tartu rohkeasti kameraan ja
julkaise tyépaikkailmoitus myds videon muodossa
eri somekanavissa. LinkedIn-mainonnalla tavoitat
kohdennetusti relevantit kandidaatit. Nuorimmat

osaajat tavoitat parhaiten Instagramissa.

HAE 3
LINKEDINISTA

Passiiviset tyénhakijat ovat tarkeéssa roolissal
Monet osaajat pohtivat tydpaikan vaihtamista,
vaikka eivat seuraa tydpaikkailmoituksia tai
ole muutoin vield aktivoituneet tyénhaussa.
Hyddynné muun muassa LinkedIn:in sourcing-
tydkaluja hyvien kandidaattien etsimiseen ja

kontaktoi heitd rohkeastil




RAATALO!}
PROSESSI

Rakenna rekrytointiprosessi siten, ettd se soveltuu
juuri sithen rekrytointiin, jota olet tekeméssa.
Huomioi se profilii, jota olet hakemassa,

kun valitset tutustumistavan sekd mahdolliset
itsearvioinnit ja kykytestit. Mité kokeneempaa
osaajaa efsit, sitd enemmén rekrytointi on

vuorovaikutteista tutustumista.

KARTOITA
MOTIVAATIO

Muista varmistaa, etté tehtévastd kiinnostuneet
kandidaatit motivoituvat juuri siitd tydarjesta, joka
heille tiimissasi muodostuisi. Moni tyénhakija

on motivoitunut saamaan tydpaikan, mutta se

ei tarkoita, ettd han tulee olemaan motivoitunut

tyossaan.



TOIVATAMME
SINULLE
PALJON ONNEA
REKRYTOINTIIN:?

Tarvitsetko apua rekrytoinnissag Minjon

auttaa sinua mielellaan!

satu@minjon.fi
+358 44 339 8025

www.minjon.fi



https://www.minjon.fi/

