
MITARBEITERGESPRÄCH VORBEREITEN I

HIER E IN PAAR NÜTZLICHE FRAGEN ZUR VORBEREITUNG 
EINES MAG: 

• WELCHE ZIELE VERFOLGE ICH MIT DEM GESPRÄCH? 

• WELCHE VORGÄNGE SIND ANLASS FÜR DAS 
GESPRÄCH? 

• WO SOLLTE DAS GESPRÄCH AM BESTEN STATTFINDEN? 

• WAS WILL ICH MINDESTENS ERREICHEN? 

• WAS FÜR EIN ERGEBNIS STREBT MEIN MA 
MÖGLICHERWEISE AN? 



MITARBEITERGESPRÄCH VORBEREITEN II

• GIBT ES FAKTEN & INFORMATIONEN, DIE ICH VORHER 
WISSEN MUSS? 

• WELCHE EMOTIONEN KÖNNEN EINE ROLLE SPIELEN? 

• WELCHE PUNKTE KÖNNTEN DAS GESPRÄCH 
EINENGEN? 

• GIBT ES DINGE AUF DIE ICH WÄHREND DES 
GESPRÄCHS ACHTEN MUSS? 

• WAS MÖCHTE ICH AUF JEDEN FALL VERMEIDEN? 

• FÜHRE ICH DAS MAG ALLEINE ODER KOMMT HR 
HINZU?


