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QUEM

Sou encantada pelo (auto) desenvolvimento.

Acredito que o sucesso da nossa performance
pessoal e profissional sempre comeca nho
autoconhecimento. Sou apaixonada por
desenvolver pessoas, por dar sentido as
carreiras e aos propositos empresariais . Amo
poder fazer com que as pessoas enxerguem
sentido onde nao viam antes.




ApPOS aNos conduzindo diversas pessods No
encontro de seu proposito, crescimento
orofissional e sentido para sua carreiraq,
identifiguel que todos 0S pProcessos gue eu
conduzi seguiam um oadrao. Nele
necessariomente na mesma ordem, mas
existem etapas chaves, as quais entendo gue
Sejam essenciais € necessarias pard gue voce
pOssdA transcender na carreira e adlcangar o tao
almejado sucesso profissional.




O ASSIMILAR
== CRESCIMENTO




= importante entendermos o significado
do trabalho na sua vida, o gue vocé
aprendeu em casd € quais foram as
crencas qgue VOoCeé recebeu sobre o
trabalho™

A origem da palavra trapalno deriva do
latim tripalium ou tripalus, que era utilizado
oara trabalhos rurais. Com o tempo, fol
utilizado para torturar escravos e pessoads
gue nao tinham dinheiro para pagar
Impostos. Se vocé perceber a origem da
odlavra e do trabalho em si, de fato, traz
significados extremamente negativos, em
outras palavras, trabalhar era necessario €
NAo uma escolha. As pessoas nao tinham
que gostar de trabalhar, elas deveriam
trabalnhar, independente do gostar.
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Com o avango tecnologico e o facll
acesso a4 Informacao  somando ao

adoecimento de pessoas no ambiente de

trabalho, deu Inicio o
NO trabalho.

busca pela felicidade

AOS POUCOS, dS Pessods comecaram d se
envolver e se dedicar para atividades gque
Ihes Interessavam, e estudos cientificos
comecaram a explanar gque "Pessoas felizes

oroduzem mais”’, en

(A0, ambos os lados

teriom ganhos, funclo

NArios € empresarios.



Hoje temos mMmais consciéncia de gue um
trabalho que nao nos traz sentido e
bem-estar € um peso e Nos adoece, do gue
antigamente. Claro que, e bem importante
nAao romantizarmos o trabalho, TODA e
QUALQUER fungao tem seus desgastes,
seus desmotivadores e sud sobrecargd,
iINndependente de qual patamar de carreira
estivermos, por IsSso €
I m p or tante
desenvolvermos  algo
que gostamos, fica
Mais facll de nos
Motivar nas horas
em frente el®
computador.




O CONSTRUIR
== AUTOCENHECIMENTO

=



O  autoconhecimento, segundo O
psicologia, significa o conhecimento de um
iINdividuo sobre si mesmo. A pratica de se
conhecer melhor faz com gque uma pPessod
tenha controle sobre suds emocoes,
iINndependentemente de serem positivas ou
glele}

al controle emocional provocado pelo
autoconhecimento pode evitar sentimentos
de baixa autoestima, iInquietude, frustracao,
ansiedade, instabilidade emocional e outros,
atuando como Importante exercicio de
pem-estar e ocasionando  resolugoes
orodutivas e conscientes acerca de seus
variados proplemas.




Percebo gue alguns autores dividem
autoconhecimento  entre pessoal e
orofissional. Quanto mais profundidade
VOCEé tiver no seu autoconhecimento, mais
bem-sucedido vocé sera a nivel de
resiliéncia, Inteligéncio emocional,
relacionamentos  no  geral e  outras
competéncias, Indiferente o ambito gue
VOCE estiver, se|o orofissiondal e
familiar/pessoal.




Quando” ®O * assuniDa cg@Carreira, o
autoconhecimento € | 0 atributo mais
poderoso do crescimento, tendo em visto
gque O unico responsavel pela ascensao
SOMOS NOS mesmos.| Independente pro
onde VOCE quiser crescer, Vocé val ter gue
desenvolver competéncias, vai ter gue se
modelar a  cultur@®  organizaciondis
diferentes, val ter gue empreender, e em
TODAS dlternativas ogautoconhecimento e
A peca chave. Sem autoconhecimento, sem
crescimento.




O LIDERAR
" PROPOSITO




No  gerenciamento de carreira e
crescimento profissional descobrir 0 NOSSOo
Oroposito e intencao em desempennar as
atividades profissionais gue escolhemos
NOos dd Mais seguranga e determinagdo do
segquir o caminho decidido. Surgirao duvidas,
com certeza, mas com o proposito definido
decisoes serao tomadas com  maior
polanejamento e assertividade.

Certa vez Il gue na ideia de um barco sem
"UMmo, O proposito na vida profissionadl
funciona como um farol que Nos ajuda NAas
tomadas de decisoes e na caminhada pelo
Vi capaz de nos gerar realizagdo dentro e

fora do trabalho.

Sendo assim, o proposito “transtorma’” a
sobrecarga e noites a dentro em desafios ©
serem superados e objetivos tracados, sem
contar que, com 0 tempo Vocé vé a obro
iNnteira, vocé comeca a perceber onde e
COMO O seu trapalho a sua MAo agregou NA
vida de outras pessodas.




O proposito pode ser desde algo que Nos
motive a redlizar e a ressignificar NOSsaAs
tarefas do dia a dia, ver o trabalho como
algo grandioso - como parte da Nossa vidd
- OuU ainda como algo capaz de fazer com
gue nossa datividade signifigue algo muito
Maior do qgue apenas
cumprir com as
demandas da nossa A
rotina profissional.
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O INVESTIR EM
" COMPETENCIAS




O termo competéncias tem crescido
Muito Nos uUltimos anos, com © avanco
tecnologico e com o desejo de crescer na
carreira esse termo ficou mais conhecido.

Quando desenvolvemos uma ativic
ou uma funcdo, ela exige que tenho
algumas competéncias para gue Possda

ade
MOS
MOS

oerformar melhor, para gue possa
render melhor na funcao.

MOS



—M suma, competéncias referem-se a

um conjunto de conhecimentos, habllidades
e atitudes (CHA) que caracterizam as

ap
o=

tidoes de uma pessoa pdara cumprir
terminadas tarefas.

- Conhecimento ¢ 0 conjunto de saberes
tedricos que uma pessoa tem. E o
resultado de experiéncias pessodis e
orofissionais, formacao académica e
estudo nao-formal e esta muito ligado o
vontade que as pessoas tém de
aprender.

* Habilidade ¢ a capacidade de colocar
em pratica o conhecimento adquirido, ou
se|a, € saber fazer. Ssem conhecimento e
dificil  desenvolver habilidades paro
executar as tarefas.

- Atitude ¢ o0 saber ser, ou seja, tomar
iNniciativas  para querer mudar o
ambiente organizacional. Quando
falamos em mudanga nao significa dizer
que 0 ambiente estda ruim, mas sim gque
ha uma vontade para gue ele continue
mMelhorando.



No mundo atual, sao separadas com
termos mais atualizados: soft skills e hard
skills.

Soft skills ¢ o termo em inglés utilizado
olege conceltuar as caracteristicas
comportamentais, de cardter supjetivo, que
caracterizam o Individuo e impactam d
rotina de trapbalho. Elas  geralmente
aparecem no formato de caracteristicas
que remetem a personalidade e Nnado sao
mensuravels. kEx: inteligéncia emociondl,
trabalho em equipe, resiliéncia.

Hard Skills sco todas as habilidades
tecnicas que desenvolvemos dao longo do
Nnossa trajetoria profissional. Na maioria das
vezes, esse tipo de habilidade &€ adguirido
atraves de uma educacao formal e
treinamento. Geralmente sao bastante
especificas e de possivel mensuracao. EX:
excel avancado, informadtica @ badsica,
graduagao, curso tecnico.







O VENCER

DESAFIOS



Crencas

Desde a Infancia, Nnos vamos coletando
INnformacoes (inconscientemente, NO
"Maioria das vezes) e experiéncias gue vAo
oordando O nNosso  sistema mental de
crencas. Sofremos adeguacoes desde
pequenos por parte de nNnossos  pais,
recelbbemos deles INfluéncias de
experiencias que foram vividas em um
oassado, O qgue afeta diretamente em
NOSsa constituicao.

A Maioria das NOsSsAs crengas, sejam elas
positivdas ou negativas, surgem e se
INnstalam em nossa psique, em geral, ate os
/ anos de idade. Com o passar dos anos,
acontecimentos podem ocorrer e modificar
algumas dessas crencas construidas, mas e
bem possivel que a maior parte das
crencas criadas se mantenham com d
mesma emogdo e significado de guando
foram adquiridas.



Alem de nossos  pais, escolas e
socledade tambem SAO fortes
iINfluenciadores em nNosso sistema  de
crencas. Porem, 0s pdais ou agueles gue
estao diretamente envolvidos Nna nNossa
criagdo geralmente sao agueles que
exercem maior influéncia na formacao do
sistema de crencas. E passam a serem
reforcadas, na medida em gue vivemos em
outras circunstancias (escola, sociedade e

outros grupos).
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—xistem  duagas
crescimento de car

frentes

Quero mudar e agora?
Medo!

Cruciais  no
relra e e nelas gue

existem as falhas: medo da exposicao e dao

tomada de decisao.

O medo da exposl
0Eessods gue conduzl

Orocessos de carrel

GJdo segue 99,9% das
em empresas e nos
ras. AS pessoads tém

Muito medo do gue os outros vao pensar ou

r~

opinicdo  sobre  adlgo.
amadurecer em relacdao a isso. O gue NnAo
pode acontecer € gue o medo de se expor
seja um impeditivo no crescimento, porgue

orad VOCE crescer VOCE
orotagonizar, se expor, e falar o gue pensa.
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falar. Mas o que elas nao sabem € gque as
DESS0ASs VAo pensar de gualguer jeito e é
natural gque as pessoas tenham umo
| Orecisamos
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O EVOLUCAO
 FINAL




Olha so, vocé chegou ao
final desse ebook, e se voce
colocar ele em pratica, vai
desenvolver e avancar muito
na sua carreira.



Joda mudanca e evolucao leva tempo
odra ser alcancada, por I1sso, € muito
importante qgue vocé comece, sem a
oerspectiva e expectativa de grandes
Mmudangcas, de super crescer e performar
Maravilhosamente bem, porgue ISso NAO VAl
acontecer.

Vocé val errar muito, vocé val escolher
caminnos errados, mas val saber gue eles
SQO errados porgue passou por |a, por 1ISso
val testar outras e vai sapber qual deles € ©
correto a ser seguido.
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Por ISSO e Importante,

pequenos passos, Mas
consistentes, planejados.

CRESCER DEMORA!




DANIELA
GROLLI

RH ESTRATEGICOE
GESTAO DE CARREIRA




