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A partir de 2023, a Comunicacao de Progresso exigira que os participantes, em carater anual:
a) apresentem uma declaracao eletronica pelo CEO expressando apoio ao Pacto Global das
Nacdes Unidas e b) preencham o questionario de Comunicacdo de Progresso. Esse documento
de referéncia contém as perguntas que serdo apresentadas no questionario.

De modo geral, o questionario visa agregar valor aos participantes de varias formas:

B Gerar credibilidade e valor a marca por mostrar seu compromisso com a sustentabilidade
corporativa, com os Dez Principios e com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel.

B Avaliar e demonstrar o progresso quanto aos Dez Principios de modo consistente e
harmonizado.

B Receber informacdes, aprender e melhorar o desempenho continuamente. A nova
plataforma fornecera ajuda técnica, recursos e orientagdoes em cada etapa do caminho. Ela
ajudara vocé a identificar lacunas e estabelecer metas para melhorar o desempenho da
sustentabilidade ano a ano.

B Comparar o progresso em relagdo aos pares com acesso a uma das maiores fontes de
dados gratuitos, publicos e comparaveis sobre sustentabilidade corporativa.

O questionario é estruturado em cinco seg6es. A primeira segdo, Governanga, fornece uma
visdo geral transversal da estrutura de governanca de sustentabilidade das empresas. As
demais quatro seg¢oes, Direitos Humanos, Direitos Trabalhistas, Meio Ambiente e Combate a
Corrupcao, analisam as empresas quanto ao seu desempenho com relacdo aos Dez Principios
do Pacto Global das Nacoes Unidas. Dentro de cada se¢ao, as empresas responderao
perguntas que abordam processos e politicas que demonstram o compromisso de uma
empresa com o progresso, esforgos realizados para prevenir impactos sociais e ambientais
negativos, indicadores de desempenho, e mecanismos de correcao e reporte para lidar com
reclamacoes formais e refletir sobre as licées aprendidas.

Particularmente, as segdes sobre direitos humanos e meio ambiente contém uma nuance
adicional. A segdo sobre direitos humanos oferece as empresas a oportunidade de escolher
seus topicos relevantes para divulgacao, ao passo que a secdo sobre meio ambiente inclui
perguntas selecionadas especificas a um setor; por exemplo, sobre dgua e biodiversidade, que
somente devem ser respondidas por participantes empresariais de certos setores. Este
documento contém todas as perguntas e possiveis opcoes de respostas, mas nem todas as
empresas responderao todas as perguntas ao usar a plataforma digital.

Consulte as Diretrizes do Pacto Global das Nagdes Unidas para Comunicacao de Progresso a
fim de obter orientagdes adicionais, inclusive fundamentacao sobre as perguntas e
metodologia de calculo.
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QUESTIONARIO DE COMUNICACAO
SOBRE 0 PROGRESSO



GOVERNANCA

Politicas e Responsabilidades

G1. 0 Conselho / mais alto 6rgao de governanca ou executivo mais graduado da empresa:
Relacionado com: Divulgagdes da GRI 2-12, 2-14, 2-22 (2021)

O Emite uma declaragdo anual sobre a pertinéncia do desenvolvimento sustentavel para a empresa
O Emite uma declaragdo anual que aborde os impactos as pessoas e ao meio ambiente

O Emite uma declaragao anual destacando tolerancia zero a atos de corrupgao

O Aprova metas de sustentabilidade organizacional

O Supervisiona relatérios sobre Meio Ambiente, Questdes Sociais e de Governanca

O Analisa regularmente potenciais riscos relacionados ao modelo de negdcios

O Nenhum dos itens acima

Forneca explicacao adicional:

G2. A empresa tem um compromisso publicamente declarado sobre os seguintes topicos de sustentabilidade?
Relacionado com: Divulgagéo da GRI 2-23 (2021)

Sim, e 0 compromisso inclui nossas

proprias operacoes e a cadeia de valor junto
com as comunidades e a sociedade

N&o, isto ndo é Nao, mas pretendemos Sim, e 0 compromisso esta Sim, e 0 compromisso inclui
uma prioridade  ter um compromissoem  focado em nossas proprias nossas proprias operacoes e a
atual 2 anos operacoes cadeia de valor

Direitos Humanos (@) (@) (@) @)

Direitos

Trabalhistas/ @) (@) @) @)

Trabalho Digno

Meio Ambiente @) (@) @) @)

Combate a

Corrupcao o O o O

Informe o link, faca o upload do documento e/ou Forneca explicacédo adicional:




G3. A empresa possui um codigo de conduta sobre cada um dos seguintes topicos de sustentabilidade?
Relacionado com: NASDAQ G6.1; Divulgagdo da GRI 2-23 (2021)

Sim, focado na
conduta dos
funcionarios

N&o, isto ndo é . .
Sim, focado nos funcionarios

e fornecedores

N&ao, mas pretendemos ter um
codigo de conduta em dois anos

uma prioridade
atual

Sim, focado nos funcionarios,
fornecedores e outras relagdes
comerciais

Direitos Humanos (@) (@) (@) (@)

Direitos Trabalhistas
/ Trabalho Digno

Meio Ambiente

O O O
O O O
©O O O
O O O

Combate a Corrupcao

Fornega explicacao adicional:

G4. A empresa nomeou uma pessoa ou grupo responsavel por cada um dos seguintes topicos de sustentabilidade?
Relacionado com: Divulgacgdo da GRI 2-13 (2021)

. . A Sim, com influéncia direta
. . Amfims o Sim, com influéncia
Sim, com influéncia limitada sobre alguns resultados
moderada sobre os
sobre os resultados (ex.: tem acesso a
iy resultados . - ;
(ex.: acesso limitado a informacgdes pertinentes,
informacg6es internas, autoridade inclui um ou mais gerente
decisoria limitada) sénior com direitos
decisdrios)

Ninguém é
especifica-mente
responsavel por

este topico

(ex.: tem acesso a
informacgdes pertinentes,
relatdrios ao gerente sénior)

0O O O

Sim, com influéncia direta nos
maiores niveis da organizagdo
(ex.: tem acesso a informacoes
pertinentes, inclui membros mais
graduados da organizagao)

Direitos Humanos (@) (@) (@) (@)
Direitos Trabalhistas

/ Trabalho Digno o o O o
Meio Ambiente (@) (@) (@) (@)
Combate a

Corrupcao o o O o

Forneca explicacao adicional:

© O O O



G5. A empresa possui estrutura(s) formal(is) (tais como um comité interfuncional) para lidar com cada um dos seguintes tépicos de sustentabilidade?
Relacionado com: Divulgagdes da GRI 2-9, 2-13 (2021)

Sim, com influéncia moderada Sim, com influéncia direta sobre
Sim, com influéncia limitada sobre os resultados alguns resultados
sobre os resultados (ex.: inclui representantes de (ex.: inclui representantes de . . T
.. ~ ~ Sim, com influéncia direta no
(ex.: acesso limitado a algumas funcoes, funcdes, departamentos ou . 7 L
Nenhuma \ ~ : ; . . maior nivel da organizagao (ex.:
informacdes internas departamentos ou unidades unidades comerciais mais . -
estrutura 2 . . : . . - acesso total as informacgdes
necessarias para entender os comerciais mais pertinentes pertinentes para abordar os riscos :
formal . . - . . pertinentes, envolve membros
riscos, baixa representacao dos para abordar os riscos envolvidos, tem acesso a . 7 N
. . . ~ . no maior nivel da organizagao)
departamentos ou functes envolvidos, tem acesso a informacdes pertinentes, envolve
pertinentes) informacdes pertinentes, um ou mais membros da alta
relatérios ao gerente sénior) direcéo)
Direitos Humanos (@) (@) @) @) @)
Direitos Trabalhistas

/ Trabalho Digno O o O O o
Meio Ambiente (@) @) 0] 0] @)
Combate a Corrupcao @) @) 0] o O

Fornega explicacao adicional:

Prevencio

G6. A empresa tem um processo ou processos para avaliar riscos?
Relacionado com: Divulgagéo da GRI 205-1 (2016)

Sim, relacionado as nossas proprias operacoes e a

. . N&o, isto ndo é uma Nao, mas pretendemos desenvolver um Sim, relacionado as nossas ., . . ~ .
Categoria de risco: L 2o . 2t ~ inteira cadeia de valor e outras relag6es comerciais
prioridade atual nos proximos dois anos proprias operagoes )
[Leva a G6.1 para cada sim]
Riscos aos direitos
humanos O O O O
Riscos aos direitos o) 0O 0O 0O
trabalhistas
Riscos ambientais @) (@) o O
Riscos de corrupcao @) (@) O O

Fornega explicacdo adicional:




G6.1. Durante a avaliacao do risco, quais relagcoes comerciais sao analisadas? A matriz somente sera preenchida para topicos com um ‘sim, relacionado as nossas
proprias operacoes e a inteira cadeia de valor e outras relacoes comerciais’ na pergunta G6.

Alguns fornecedores ou Varios fornecedores / relacdes
algumas relacdes comerciais comerciais (isto €, primeiro nivel ou
[aproximadamente menos de outra alta prioridade) [aprox. 25% a

25%] 50%]

A maioria dos fornecedores / Todos os fornecedores / relagdoes
relagdes comerciais comerciais pertinentes fora da
pertinentes [aprox. 51% a 99%] cadeia de abastecimento

Categoria de risco:

Riscos aos direitos humanos (@) (@) (@) (@)
Riscos aos direitos trabalhistas

Riscos ambientais

O O O
O O O
O O O
0O O O

Riscos de corrupcao

Fornega explicagdo adicional:

G7. A empresa possui um processo de diligéncia prévia através do qual ela identifique, previna, mitigue e explique reais e potenciais impactos negativos nos topicos de
sustentabilidade?
Relacionado com: Divulgagées da GRI 2-12, 2-23-a-ii, 3-1, 3-3-d (2021)

- - ~ Sim, relacionado as Sim, relacionado as nossas proprias operacoes e a
. . Nao, isto ndo é uma Nao, mas pretendemos desenvolver um P N : . .
Categoria de risco: . 2o . nossas proprias inteira cadeia de valor e outras relagdes comerciais
prioridade atual nos préximos dois anos ~ )
operacdes [Leva a G7.1 para cada sim]
Riscos aos direitos
humanos O O O S
Riscos aos direitos
trabalhistas o o o o
Riscos ambientais @) @) @) O
Riscos de corrupcao @) (@) @) O

Forneca explicacao adicional:




G7.1. Durante o processo de diligéncia prévia, quais relagcoes comerciais sao analisadas? A matriz somente sera preenchida para tépicos com um ‘sim, relacionado as
nossas operacoes e a inteira cadeia de valor e outras relacoes comerciais’ na pergunta G7.
Relacionado com: Divulgagées da GRI 2-23-e, 3-1 (2021)

Alguns fornecedores ou algumas Varios fornecedores/relagées A maioria dos fornecedores /
relagdes comerciais comerciais (isto é, primeiro nivel ou relagdes comerciais
[aproximadamente menos de outra alta prioridade) [aprox. 25% a pertinentes [aprox. 51% a
25%] 50%] 99%]

Todos os fornecedores /
relacdes comerciais pertinentes
fora da cadeia de abastecimento

(0F: 1¢=To[o] g - Wo W EeTo}

Riscos aos direitos humanos (@) (@) (@) (@)

Riscos aos direitos
trabalhistas

Riscos ambientais

O O O
©O O O
0O O O
0O O O

Riscos de corrupcao

Fornega explicacao adicional:

Assuntos para considerag¢ao e mecanismos de reclamacoes formais

G8. Existe algum processo através do qual os membros da forca de trabalho da empresa possam apresentar assuntos para consideracao sobre a conduta da empresa
relacionada a direitos humanos, direitos trabalhistas, meio ambiente ou combate a corrupcao?
Relacionado com: Orientagdes de Reporte sobre o 10° Principio de Combate a Corrupgdo - B3: Divulgagdo da GRI 2-26 (2021)

O N&o, isto ndo é uma prioridade atual

O N&o, mas pretendemos nos préximos dois anos

O Sim, temos um processo informal (ex.: através de supervisores, outros)
O Sim, temos um processo formal

Fornega explicagdo adicional:




Se o entrevistado responder ‘'sim’ em uma das opcdes em G8, a pergunta abaixo sera exibida.

G8.1. Forneca mais detalhes sobre o(s) processo(s) que a empresa possui através do qual os membros da forga de trabalho da empresa podem apresentar assuntos para
consideracao sobre a conduta da empresa.

Relacionado com: Divulgacdo da GRI 2-26 (2021)

Nao Sim
0 processo é comunicado a todos os funcionarios/trabalhadores nos idiomas locais? (@) O
0 processo esta disponivel para nao funcionarios (ex.: contratados, vendedores, fornecedores)? (@) O
0 processo é confidencial (ex.: processo de dentincia)? O O
Existem processos para evitar retaliacao? (@) O
eAtscs)u,ntos para consideracdo podem ser apresentados sobre fornecedores ou outras relacées comerciais (ex.: clientes, parceiros, 0O 0O
Outro (Forneca informacoes adicionais) [Se sim, torna a caixa de texto obrigatoria] (@) O

Forneca explicacao adicional:

G9. A empresa fornece ou permite acesso a reparacao eficaz aos titulares de direitos/partes interessadas quando ela tiver causado ou contribuido para o impacto
adverso?
Relacionado com: Divulgagdo da GRI 2-25 (2021)

Reparacao esta disponivel para todas as
. partes interessadas e espera-se que os
s g todas as partes interessadas g
regidoes geograficas, apenas para fornecedores tenham politicas
RO afetadas
funcionarios) semelhantes

Reparacéo disponivel para algumas
partes interessadas (isto €, algumas

Nenhum processo para permitir Reparacéao esta disponivel para
reparacdo as partes

interessadas

Direitos Humanos (@) O (@) (@)

Direitos Trabalhistas /
Trabalho Digno

Meio Ambiente

O O O
© O O
O O O
0O O O

Combate a Corrupcao

Forneca explicacao adicional:
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Licoes

G10. Como a empresa obtém licoes sobre cada um dos seguintes topicos de sustentabilidade?

Relacionado com: Divulgacéo da GRI 3-3-e (2021)

Selecione 0 mais alto nivel de envolvimento. As opcdes avancam da esquerda para a direita.

Realizacdo de analises da
causa principal /

Nenhuma ligdo é
obtida de forma

regular investigacao dos

principais incidentes

Realiza anélises de causa principal / investigacdo
e muda as politicas, processos e praticas
organizacionais de acordo

Realiza sistematicamente anélises de causa
principal / investigacao e usa os aprendizados para
influenciar as questodes internas e externas

Direitos Humanos O (@)

Direitos Trabalhistas /
Trabalho Digno

Meio Ambiente

© O O
O O O

Combate a Corrupc¢ao

Forneca explicacao adicional:

© O O

Remuneracao Executiva

O O O

G11. A remuneracao executiva esta vinculada ao desempenho em um ou mais dos seguintes topicos de sustentabilidade?

Relacionado com: CDP W6.4 2021, CDP F4.3a 2021, CDP C1.3a (2021); Nasdaq G3 2335; Divulgacdo da GRT 2-19 (2021)

Nao, ndo temos nenhuma intencao de
mudar

Direitos Humanos (@)
Direitos Trabalhistas / Trabalho Digno

Meio Ambiente

O O O

Combate a Corrupcao

Fornega explicagdo adicional:

Nao, mas pretendemos em dois anos

0O O O O

11



Composicao do Conselho

G12. Porcentagem das pessoas dentro do Conselho da empresa / mais alto 6rgao de governanga por:
Relacionado com: ISAR D.1.2., ISAR D.1.3.; Divulgacées da GRI 2-9 (2021), 405-1 (2016)

Numero

Numero total de membros do Conselho (n?)

Masculino (%)

Feminino (%)

Na&o binario (%)

Abaixo de 30 anos de idade (%)

De 30 a 50 anos de idade (%)

Acima de 50 anos de idade (%)

Provenientes de grupos minoritarios ou vulneraveis (%)
Executivo (%)

Independente (%)

Fornega explicagdo adicional:

G13. Vocé produz relatorios de sustentabilidade de acordo com:
Relacionado com: Nasdaq G9.1

Regulamentacao nacional/local sobre sustentabilidade

Regulamentacgdes sobre bolsa de valores

Diretiva sobre o Reporte de Sustentabilidade Corporativa (CSRD) da Unido Europeia
Iniciativa de Reporte Global (GRI)

Conselho de Padrdes Contabeis de Sustentabilidade (SASB)

Conselho de Reporte Integrado Internacional (IIRC)

Conselho de Padrdes sobre Divulgagéo Climatica (CDSB)

Forga-Tarefa sobre DivulgacGes Financeiras Relacionadas ao Clima (TCFD)

Outras estruturas voluntéarias (Especifique na caixa de texto) [Torna a caixa de texto obrigatoria]
Nenhum reporte de sustentabilidade conforme qualquer estrutura ou regulamentacéao
Noés ndo produzimos reporte de sustentabilidade fora desta Comunicacao de Progresso.

Oooooooooooag

Fornega explicagdo adicional:
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Garantia de Dados

G14. As informagdes divulgadas neste questionario sdo garantidas por um terceiro?
Relacionado com: CDP C10.1 202 1: Divulgagdo da GRI 2-5 (2021)

O Nenhuma garantia para qualquer métrica

O Garantia limitada para a minoria das métricas (ex.: somente emissées de gases de efeito estufa) [Leva a G14.1]
O Garantia limitada para a maioria das métricas [Leva a G14.1]

| Garantia razoavel da minoria das métricas [Leva a G14.1]

| Garantia razoavel da maioria das métricas [Leva a G14.1]

] Outro (Fornega informages adicionais) [Torna a caixa de texto obrigatdria] [Leva a G14.1]

Fornega explicagdo adicional:

Se o entrevistado responder qualquer coisa EXCETO ‘Nenhuma garantia para qualquer métrica' em G14, a pergunta abaixo sera exibida.
G14.1. Opcional: Forneca provas ou descricao da garantia de dados.
Relacionado com: Divulgagdo da GRI 2-5 (2021)

13



DIREITOS HUMANOS

Relevancia/Importancia

HR1. Quais dos seguintes pontos a empresa identificou como questdes relevantes de direitos humanos relacionadas com suas operacdes e/ou cadeia de valor, seja com base em sua
importancia (isto é, potenciais impactos negativos mais severos sobre as pessoas) ou com base em outro critério? [Selecione suas 5 principais questdes relevantes]
Relacionado com: Divulgagéo da GRI 3-2 (2021)

O Liberdade de associacao e o efetivo reconhecimento do direito a acordo coletivo de trabalho
O Trabalho infantil

O Trabalho forgado

O Nao discriminacdo em termos de emprego e profissdo
| Salde e seguranca do trabalho

| CondigGes de trabalho (salarios, horas de trabalho)

O Liberdade de expressao

O Acesso a cultura

| Acesso a agua e saneamento

O Seguranca/privacidade digital

O Direitos de mulheres e/ou meninas

O Direitos de povos indigenas

O Livre e prévio consentimento esclarecido

O Direitos de refugiados e migrantes

O Outro___

Forneca explicacao adicional:

0BS.: As questdes de direitos trabalhistas (Liberdade de associag3o e o efetivo reconhecimento do direito a acordo coletivo de trabalho, trabalho infantil, trabalho forgado, ndo discriminagdo em termos de
emprego e profissdo, saude e seguranga do trabalho e condigbes de trabalho (salarios, horas de trabalho))) sdo um subconjunto dos direitos humanos e para fins de integralidade foram incluidas nesta
pergunta. Independentemente desses tdpicos de trabalho serem selecionados como relevantes nesta pergunta ou n&o, todas as empresas serio solicitadas a fornecer mais detalhes sobre essas questoes de
direitos trabalhistas na préxima segéo (L.1 e seguinte). Para as outras questdes de direitos humanos selecionadas como relevantes nesta pergunta, sete perguntas adicionais serfo feitas na segéo seguinte.
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Compromisso

HR2. A empresa tem um compromisso em termos de politica em relacao as seguintes questoes de direitos humanos? A matriz somente sera preenchida para as questoes
de direitos humanos selecionadas em HR1.
Relacionado com: Divulgacées da GRI 2-23-a-iv, 2-23-b, 3-3-c (2021)

Nao, e ndo temos
planos para
desenvolver uma
politica

Sim, articuladocomo  Se sim, ano em que a
uma politica politica foi revisada
independente [Leva a pela ultima vez
HR2.1] (AAAA)

Nao, mas Sim, incluido dentro de
pretendemos nos uma politica mais ampla
préximos dois anos [Leva a HR2.1]

Topicos de Direitos Humanos:

Liberdade de expressao @) 0] 0] O O
Acesso a cultura

Acesso a agua e saneamento
Seguranca/privacidade digital
Direitos de mulheres e/ou meninas
Direitos de povos indigenas

Livre e prévio consentimento esclarecido

O O O 0O 0O 0O O
O O O 0O 0O 0O O
O O O 0O 0O 0O O
O O O 0O 0O 0O O°
O O O 0O 0O 0O O

Direitos de refugiados e migrantes

Informe o link, faga o upload do documento e/ou Forneca explicagdo adicional:
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Se o0 entrevistado responder ‘'sim’ em uma das opcoes em HR2, a pergunta abaixo sera exibida para cada topico pertinente.
HR2.1. Para cada politica de direitos humanos, ela esta:

Relacionado com: Divulgacées da GRI 2-23-c, 2-23-d, 2-23-e (2021)

Topicos de Direitos Humanos:

Liberdade de expressao
Acesso a cultura

Acesso a agua e
saneamento

Seguranca/privacidade
digital

Direitos de mulheres e/ou
meninas

Direitos de povos indigenas

Livre e prévio
consentimento esclarecido

Direitos de refugiados e
migrantes

Fornega explicagao adicional:

Alinhada com
padroes de
direitos
humanos
internacionais?

Publica-
mente
disponivel?

Aprovada no
mais alto nivel da
empresa?

Aplicada as
proprias
operagdes da
empresa?

Aplicada a cadeia de
abastecimento e/ou
outras relacdes
comerciais da
empresa?

Desenvolvida
envolvendo
conhecimentos sobre
direitos humanos de
dentro e fora da
empresa?

Outro (Forneca
informacoes
adicionais)
[Torna a caixa de
texto obrigatdria]

16



Prevencao

HR3. Durante o periodo de reporte, a empresa conversou com as partes interessadas afetadas ou com seus legitimos representantes em relacao as seguintes questoes de
direitos humanos? A matriz somente sera preenchida para as questoes de direitos humanos selecionadas em HR1.
Relacionado com: Divulgacées da GRI 3-1-b, 3-3-f (2021)

Selecione o mais alto nivel de envolvimento da empresa. As opcoes avancam da esquerda para a direita.

P Para definir uma Para avaliar o
Para debater possiveis Para colaborar na
Nenhuma Para entender ; forma de progresso em - e
- . . . formas de prevenir ou P AN prevencdo/ mitigacao
Tdpicos de Direitos Humanos: conversa sobre melhor os riscos/ ", . prevenir/mitigar os prevenir/mitigar os . .
- . ~ mitigar os riscos/ : : . . dos riscos/impactos
este topico impactos em questao . = riscos/ impactos em riscos/impactos em =
impactos em questao = = em questao
questao questao
Liberdade de expressao (@) (@) @) @) O O
Acesso a cultura (@) O O O O O
Acesso a agua e saneamento (@) (@) @) @) O O
Seguranca/privacidade digital (@) @) @) @) O O
Direitos de mulheres e/ou
meninas O O O O O O
Direitos de povos indigenas (@) (@) @) @) O O
Livre e prévio consentimento
esclarecido o O O O O O
Direitos de refugiados e
migrantes o O o o o o

Fornega explicagdo adicional:
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HR4. Que tipo de medida a empresa tomou no periodo de reporte a fim de prevenir/mitigar os riscos/impactos relacionados a essa questao de direitos humanos? A matriz
somente sera preenchida para as questoes de direitos humanos selecionadas em HR1.
Relacionado com: Divulgagdo da GRI 3-3-d (2021)

Topicos de Direitos Humanos:

Liberdade de expressao

Acesso a cultura

Acesso a agua e saneamento
Seguranca/privacidade digital
Direitos de mulheres e/ou meninas
Direitos de povos indigenas

Livre e prévio consentimento
esclarecido

Direitos de refugiados e migrantes

Forneca explicacao adicional:

Forneceu
treinamento
interno/ formacéo
de capacidades
para a forca de
trabalho direta

0O O O O O O o

Formacao de
capacidades entre
relagdes comerciais
pertinentes (ex.:
parceiros,
fornecedores,
clientes, etc.)

0O O O O O O o

Realizacao de
processo de
auditoria e/ou
plano de acao
corretiva

0O O O O 0O O O ©

Acao Coletiva
com pares ou
outras partes
interessadas
para abordar a
questao

O O O O O O o

Colaboragdo com
orgéos governa-
mentais ou
regulatorios

0O O O 0O 0O o O o©

Outro
(Forneca
informacoes
adicionais)
[Torna a caixa
de texto
obrigatodria]

O O O O O O o

Nenhuma
acgao no
periodo de
reporte

0O O O O 0 0O O o
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HR5. Quem recebe treinamento sobre as seguintes questoes de direitos humanos? A matriz somente sera preenchida para as questoes de direitos humanos selecionadas

em HR1.

Relacionado com: Divulgagdo da GRI 3-3-d (2021)

Topicos de Direitos Humanos:

Nenhum
treinamento
fornecido

Funcionarios
selecionados

Todos os
funcionarios

Contratados

Fornecedores diretos
da organizacao

Fornecedores
indiretos da
organizagao

Outros - tais
como parceiros,
clientes, etc.

Liberdade de expressao

Acesso a cultura

Acesso a agua e saneamento
Seguranca/privacidade digital
Direitos de mulheres e/ou meninas
Direitos de povos indigenas

Livre e prévio consentimento
esclarecido

Direitos de refugiados e migrantes

Forneca explicacao adicional:

O 0O O 0O 0O O

O

O O O 0O 0O O

O

O O O 0 0 O

@)

O O O 0O 0O 0O O°

@)

O O 0O 0 0 O

@)

O O O 0O 0 O

@)

O O O 0 0 O

@)
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HR6. Como a empresa avalia o progresso em prevenir/mitigar os riscos/impactos relacionados com as seguintes questoes de direitos humanos? A matriz somente sera
preenchida para as questoes de direitos humanos selecionadas em HR1.
Relacionado com: Divulgagdo da GRI 3-3-e (2021)

Selecione o mais alto nivel de envolvimento da empresa. As op¢goes avancam da esquerda para a direita.

Estabelecer metas/objetivos
anuais, monitorar o
progresso ao longo do tempo
(somente programas
internos)

Nenhum Andlise das
monitora- questoes em

Estabelecer metas/objetivos anuais, Outro (Fornega informagdes
monitorar o progresso ao longo do adicionais)
tempo (programas internos e [Torna a caixa de texto
externos) obrigatdria]

mento do carater
progresso emergencial

Liberdade de expressio O (@) O O O
Acesso a cultura

Acesso a agua e saneamento
Seguranca/privacidade digital
Direitos de mulheres e/ou meninas
Direitos de povos indigenas

Livre e prévio consentimento
esclarecido

0O O O O O O O
O O O O O O O
0O O O O O O o
0O O O O O O O
0O O O O O O o

Direitos de refugiados e migrantes

Fornega explicagdo adicional:
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Resposta

HR7. Durante o periodo de reporte, a empresa se envolveu em fornecer ou permitir reparacao quando ela tiver causado ou contribuido para um impacto adverso
relacionado com as seguintes questoes de direitos humanos? A matriz somente sera preenchida para as questoes de direitos humanos selecionadas em HR1.
Relacionado com: Divulgacdo da GRI 3-3-d-ii (2021)

Topicos de Direitos Humanos: i a Escolher ndo divulgar
Liberdade de expressao @) (@) O
Acesso a cultura O @) O
Acesso a agua e saneamento @) (@) O
Seguranca/privacidade digital @) (@) O
Direitos de mulheres e/ou meninas O O O
Direitos de povos indigenas @) (@) O
Livre e prévio consentimento esclarecido @) (@) O
Direitos de refugiados e migrantes @) (@) O

Fornega explicagao adicional:

HR8. Descreva brevemente as medidas praticas que a empresa tomou durante o periodo de reporte e/ou os planos que ela tomara para implementar os principios de
direitos humanos, inclusive quaisquer desafios enfrentados e as providéncias tomadas para fins de prevencgao e/ou corregao.

Relacionado com: Divulgagées da GRI 3-3-c e 3-3-d (2021)

(Caixa de Texto)
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TRABALHO

Compromisso

L1. A empresa possui um compromisso em termos de politica em relagao aos seguintes principios de direitos trabalhistas? Para o usuario, a op¢ao “Condicoes de trabalho
(salarios, horas de trabalho)” somente estaria visivel se selecionada em HR1.
Relacionado com: Divulgacgdo da GRI 3-3-c (2021) para tépicos GRI 407 (2016), GRI 409 (2016), GRI 408 (2016), GRI 406 (2016), GRI 403 (2018)

Topicos de Trabalho:

Liberdade de associacao e o efetivo
reconhecimento do direito a acordo coletivo de
trabalho

Trabalho forcado
Trabalho infantil

Nao discriminagao em termos de emprego e
profissao

Satde e seguranca do trabalho

Condicoes de trabalho (salarios, horas de
trabalho)

Informe o link, fagca o upload do documento e/ou Forneca explicagao adicional:

Nao, e ndo temos
planos para
desenvolver uma
politica

@)

© O O O O

Nao, mas
pretendemos
nos proximos

dois anos

@)

© O O O O

Sim, incluido
dentro de uma
politica mais
ampla
[Levaa L1.1]

®)

© O O O O

Nao aplicavel
Sim, articulado (Fornega
como uma politica informacgdes
independente [Leva adicionais)
alll] [Torna a caixa de
texto obrigatoria]

@)
®)

© O O O O
© O O O O

Se sim, ano em
que a politica foi
revisada pela
ultima vez (AAAA)

@)

© O O O O
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Se o entrevistado responder ‘sim’ em uma das opgdes em L1, a pergunta abaixo sera exibida para cada tépico pertinente.

L1.1. Para cada politica de direitos trabalhistas, ela esta:

Relacionado com: ILO C155 - Convencdo sobre Satide e Seguranga do Trabalho de 1981 (N° 155); Divulgagées da GRI 2-23-c, 2-23-d, 2-23-e (2021)

Topicos de Trabalho:

Liberdade de associacao e o efetivo
reconhecimento do direito a acordo
coletivo de trabalho

Trabalho forcado
Trabalho infantil

Nao discriminacao em termos de
emprego e profissao

Satde e seguranca do trabalho

Condicoes de trabalho (salarios,
horas de trabalho)

Alinhada
com padrdes de
trabalho
internacionais?

@)

© O O O O

Publica-
mente
disponivel?

@)

© O O O O

Aprovada no
mais alto nivel
da empresa?

@)

© O O O O

Aplicada as
proprias
operagdes da
empresa?

@)

© O O O O

Desenvolvida
envolvendo
conhecimentos
sobre direitos
trabalhistas de
dentro e fora da
empresa?

Aplicada a cadeia de
abastecimento e/ou
outras relagoes
comerciais da
empresa?

@)
@)

© O O O O
© O O O O

Fornega explicagao adicional:

Outro (Forneca
informacoes
adicionais)
[Torna a caixa de
texto obrigataria]

@)

© O O O O
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Prevencao

L2. Durante o periodo de reporte, a empresa conversou com as partes interessadas afetadas ou com seus legitimos representantes em relacao as seguintes questdes de
direitos trabalhistas? Para o usuario, a opcao “Condicoes de trabalho (salarios, horas de trabalho)” somente estaria visivel se selecionada em HR1.
Relacionado com: Divulgacgées da GRI 3-1-b e 3-3-f (2021) para tépicos GRI 407 (2016), GRI 409 (2016), GRI 408 (2016), GRI 406 (2016), GRI 403 (2018)

Selecione o mais alto nivel de envolvimento da empresa. As opgdes avangam da esquerda para a direita.

Outro
Para entender Pafa (_Jlebater Para definir uma Para avaliar o . (Forneg~a
possiveis formas . Para colaborar na informacdes
Nenhuma melhor os : forma de prevenir/ progresso em ~ e SO
- . - de prevenir ou i ; A prevencdo/ mitigacao adicionais)
Topicos de Trabalho: conversa sobre riscos/ o . mitigar os riscos/ prevenir/mitigar os . .
. . mitigar os riscos/ . . . dos riscos/impactos [Torna a
este topico impactos em . impactos em riscos /impactos em i .
= impactos em ~ ~ em questao caixa de
questao = questao questao
questdo texto
obrigatoria]
Liberdade de associacao e o
efetivo reconhecimento do direito @) (@) (@) @) O O @)
a acordo coletivo de trabalho
Trabalho forcado @) (@) (@) @) O O @)
Trabalho infantil @) (@) (@) @) O O @)
Nao discriminacao em termos de o) /o) /o) o) o) o) o)
emprego e profissao
Salide e Seguranca do Trabalho @) (@) (@) @) @) o @)
Condicoes de trabalho (salarios,
horas de trabalho) o o o o o o O

Fornega explicagdo adicional:
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L3. Que tipo de medida a empresa tomou no periodo de reporte a fim de prevenir/mitigar os riscos/impactos relacionados com esta questao de direitos trabalhistas? Para
0 usuario, a opcao “Condicoes de trabalho (salarios, horas de trabalho)” somente estaria visivel se selecionada em HR1.
Relacionado com: Divulgagdo da GRI 3-3-d (2021) para tépicos GRI 407 (2016), GRI 409 (2016), GRI 408 (2016), GRI 406 (2016), GRI 403 (2018)

Topicos de Trabalho:

Liberdade de associacao e o
efetivo reconhecimento do direito a
acordo coletivo de trabalho

Trabalho forcado
Trabalho infantil

Nao discriminagcao em termos de
emprego e profissao

Saude e seguranca do trabalho

Condicoes de trabalho (salarios,
horas de trabalho)

Forneca explicacao adicional:

Forneceu
treinamento
interno/
formacéao de
capacidades
para a forca de
trabalho direta

@)

© O O O O

Formacao de
capacidades entre
relacdes comerciais
pertinentes (ex.:
parceiros,
fornecedores,
clientes, etc.)

@)

© O O O O

Acao Coletiva com
pares ou outras partes
interessadas,
especialmente
organizagoes de
trabalhadores para
abordar a questao

Realizacao de
um processo
de auditoria
e/ou plano de

acao corretiva

Colaboragdo com
orgdos governa-
mentais ou
regulatdrios

@)
@)
@)

© O O O O
© O O O O
© O O O O

Outro (Fornega
informacoes
adicionais)
[Torna a caixa
de texto
obrigatodria]

@)

© O O O O

Nenhuma
medida
dentro do
periodo de
reporte

@)

© O O O O
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L4. Quem recebe treinamento sobre as seguintes questoes de direitos trabalhistas? Para o usuario, a opcao “Condicoes de trabalho (salarios, horas de trabalho)” somente
estaria visivel se selecionada em HR1.
Relacionado com: Divulgagdo da GRI 3-3-d (2021) para tépicos GRI 407 (2016), GRI 409 (2016), GRI 408 (2016), GRI 406 (2016), GRI 403 (2018)

Nenhum Fornecedores Fornecedores

at . Funcionarios Todos os . s Outros - tais como

Tdpicos de Trabalho: treinamento ) s Contratados diretos da indiretos da . .
fornecido selecionados funcionarios organizago organizagéo parceiros, clientes, etc.

Liberdade de associacao e o efetivo
reconhecimento do direito a acordo (@) @) (@) (@) @) @) O
coletivo de trabalho
Trabalho forcado (@) @) @) @) @) O O
Trabalho infantil (@) O O O O O O
Nao discriminagcao em termos de o) o) o) o) o) o) o)
emprego e profissao
Salide e seguranca do trabalho (@) @) @) O O O O
Condicoes de trabalho (salarios,
horas de trabalho) o o o o o o o

Forneca explicacao adicional:
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L5. Como a empresa avalia o progresso em prevenir/mitigar os riscos/impactos relacionados com as seguintes questdes de direitos trabalhistas? Para o usuario, a op¢cao
“Condicoes de trabalho (salarios, horas de trabalho)” somente estaria visivel se selecionada em HR1.
Relacionado com: Divulgagdo da GRI 3-3-e (2021) para tépicos GRI 407 (2016), GRI 409 (2016), GRI 408 (2016), GRI 406 (2016), GRI 403 (2018)

Selecione o mais alto nivel de envolvimento da empresa. As opgdes avangam da esquerda para a direita.

Topicos de Trabalho:

Nenhum
monitora-
mento do
progresso

Andlise das questdes
em carater
emergencial

Estabelecer metas/objetivos
anuais, monitorar o progresso ao
longo do tempo (somente
programas internos)

Estabelecer metas/objetivos
anuais, monitorar o
progresso ao longo do
tempo (programas internos
e externos)

Outro (Forneca informacoes
adicionais)
[Torna a caixa de texto
obrigatoria]

Liberdade de associacao e o
efetivo reconhecimento do direito
a acordo coletivo de trabalho

Trabalho forcado
Trabalho infantil

Nao discriminagcao em termos de
emprego e profissao

Saude e Seguranca do Trabalho

Condicoes de trabalho (salarios,
horas de trabalho)

Forneca explicacao adicional:

@)

© O O O O

@)

© O O O O

@)

© O O O O

@)

© O O O O

@)

© O O O O
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Desempenho
L6. Qual é a porcentagem de funcionarios cobertos por acordos coletivos de trabalho? (%)
Relacionado com: ISAR C.4.1., Divulgacdo da GRI 2-30 (2021)

Porcentagem de funcionarios (%) Desconhecido

Funcionarios cobertos por acordo coletivo de trabalho (%) (@)

Fornega explicacao adicional:

L7. Qual é a porcentagem de funcionarios em um sindicato ou outra organizacao de trabalhadores? (%)

Porcentagem de funcionarios (%) Desconhecido

Funcionarios em um sindicato ou comité de trabalhadores (%) @)

Fornega explicagdo adicional:

L8. Durante o periodo de reporte, qual era a porcentagem de mulheres em: (%)
Relacionado com: ISAR C.1.1.

Porcentagem de mulheres (%) Desconhecido
Cargo de nivel de alta lideranga (@)
Conselho nao executivo (@]

Fornega explicagdo adicional:
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L9. Qual era a proporcao média do salario e remuneracao basicos de mulheres para homens (comparando cargos de igual valor) durante o periodo de reporte?
Relacionado com: Divulgagéo da GRI 405-2 (2016)

Escolher ndo divulgar
[Torna a caixa de texto obrigatdria]

Proporcéo salarial (%) Desconhecido

Mulheres / Homens (%) @) (@

Fornega explicagdo adicional:

L10. Durante o periodo de reporte, com que frequéncia os trabalhadores sofreram alguma lesao (lesdes por hora trabalhada)?
Relacionado com: ISAR C.3.2; Divulgagdo da GRI 403-9 (2018)

Escolher nao divulgar [Torna a caixa de
texto obrigatoria]

Frequéncia da lesao Desconhecido

Frequéncia da les3o @) O

Forneca explicacao adicional:

L11. Durante o periodo de reporte, qual foi a taxa de incidentes da empresa?
Relacionado com: ISAR C.3.2: Divulgagdo da GRI 403-9 (2018)

Escolher nao divulgar

e el el et PEsearliEet® [Torna a caixa de texto obrigatdria]

Taxa de incidentes (@) (@)

Forneca explicacao adicional:
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Resposta e Reporte

L12. Durante o periodo de reporte, a empresa se envolveu em fornecer ou permitir reparacao quando ela tiver causado ou contribuido para o impacto adverso relacionado
com as seguintes questoes de direitos trabalhistas? Para o usuario, a opcao “Condicoes de trabalho (salarios, horas de trabalho)” somente estaria visivel se selecionada
em HR1.

Relacionado com: Divulgacgées da GRI 3-3-c e 3-3-d (2021) para tépicos GRI 407 (2016), GRI 409 (2016), GRI 408 (2016), GRI 406 (2016), GRI 403 (2018)

Escolher n3o divulgar [Torna a

Tépicos de Trabalho: caixa de texto obrigatoria]
Liberdade de associacao e o efetivo reconhecimento do direito a acordo coletivo de 0O o) 0O

trabalho

Trabalho forcado @) @) @)

Trabalho infantil O O O

N3o discriminacdo em termos de emprego e profissao @) @) @)

Salide e Seguranca do Trabalho @) @) @)
Condicdes de trabalho (salarios, horas de trabalho) @) @) @)

Fornega explicagao adicional:

L.13. Descreva brevemente as medidas praticas que a empresa tomou durante o periodo de reporte e/ou os planos que ela tomara para implementar os principios de
direitos trabalhistas, inclusive quaisquer desafios enfrentados e as providéncias tomadas para fins de prevengao e/ou corregao.

Relacionado com: Divulgagées da GRI 3-3-c e 3-3-d (2021) para tépicos GRI 407 (2016), GRI 409 (2016), GRI 408 (2016), GRI 406 (2016), GRI 403 (2018)

(Caixa de Texto)
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MEIO AMBIENTE

Compromisso

El. A empresa tem uma politica formal sobre os seguintes tépicos ambientais?
Relacionado com: CDP C4.1 2021, CDP F6.1 2021, CDP W6.1 2021; Divulgacdo da GRI 3-3-c (2021) para tépicos GRI 303 (2018), GRI 304 (20186), GRI 305 (2016), GRI 306 (2020), GRI
302 (2016), e Divulgagdo da GRI 201-2-a-iv (2016)

Nao aplicavel

Nao, e ndo temos ~ Sim, incluida dentro  Sim, articulada como (Forneca Ano em que a
Nao, mas oy . pp . o - ;
ag . . planos para de uma politica mais uma politica informacoes politica foi
Topicos Ambientais: pretendemos nos . O .
desenvolver uma F6ximos dois anos ampla independente adicionais) atualizada pela
politica P [Levaa EL.1] [Levaa E1.1] [Torna a caixa de Ultima vez (AAAA)
texto obrigatodria]
Acao Climatica @) @) 0] O O
Agua @) @) O O O
Oceanos @) @) @) (@) O
Florestas / Biodiversidade / Uso do o) o) o) o) o)
Solo —
Poluicio do Ar @) @) @) O O
Residuos (ex.: derramamento de
produtos quimicos, residuos sélidos, (@) (@) (@) @) @)
perigosos, plasticos, etc.)
Uso de Energia & Recursos @) @) @) O O

Informe o link, fagca o upload do documento e/ou Forneca explicagao adicional:
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Se o entrevistado responder ‘'sim’ em uma das opcdes em E1, a pergunta abaixo sera exibida para cada tdpico pertinente.
El.1. Para cada politica ambiental, ela esta:
Relacionado com: CDP C4.1 2021, CDP F6.1 2021, CDP W6.1 2021; Divulgagées da GRI 2-23-c, 2-23-d, 2-23-e (2021)

Aplicada a cadeia de

Alinhada com Publi A Aplicada as .
. . _ adrées ublica- provada no préprias abaste0|mento~e/0u
Tdpicos Ambientais: pac ; mente mais alto nivel ~ outras relacoes
ambientais . p operagdes da L.
. Lo disponivel? da empresa? comerciais da
internacionais? empresa? >
empresa?
Acao Climatica @) @) (@) O O
Agua @) @) @) @) O
Oceanos @) @) (@) O O
Zlorestas / Biodiversidade / Uso do 0O 0O o 0O o)
olo
Poluicdo do Ar @) @) (@) O O
Residuos (ex.: derramamento de
produtos quimicos, residuos sélidos, (@) (@) (@) @) @)
perigosos, plasticos, etc.)
Uso de Energia & Recursos @) @) (@) O O

Forneca explicacao adicional:

Desenvolvida
envolvendo
conhecimentos
ambientais de dentro e
fora da empresa?

© O O O O

@)

Outro
(Forneca
informacoes
adicionais)
[Torna a caixa
de texto
obrigatoria]

© O O O

@)

32



Prevencao

E2. Durante o periodo de reporte, a empresa conversou com as partes interessadas afetadas ou com seus legitimos representantes em relacao as seguintes questoes
ambientais?

Relacionado com: Divulgacées da GRI 3-1-b e 3-3-f (2021) para tépicos GRI 303 (2018), GRI 304 (2016), GRI 305 (2016), GRI 306 (2020), GRI 302 (2018), e Divulgacto da GRI 201-2-a-
iv (2016)

Selecione o mais alto nivel de envolvimento da empresa. As op¢coes avancam da esquerda para a direita.

Para debater Para definir uma Para avaliar o
Para entender . . Para colaborar Outro (Forneca
Nenhuma melhor os POSBIEE (rfEe JDTIE EE progresso em na prevencgao/ informacdes
Topicos Ambientais: conversa sobre riscos/ 20 BRIl R (T ElrN eIl it mitFi) a éogdos adiciongis)
P ’ . . mitigar os riscos/ 0s riscos/ 0s riscos/ mrtigag ,
este topico impactos em . . . riscos/ impactos [Torna a caixa de
= impactos em impactos em impactos em ~ e
questao questdo questao questdo em questao texto obrigatdrial
Acao Climatica @) @) 0] 0] O O O
Agua (@) (@) o o o O O
Oceanos (@) (@) (@) @) (@) @) @)
;::::estas / Biodiversidade / Uso do o) o) o) o) o) o) o)
Poluicdo do Ar @) @) 0] 0] o O O
Residuos (ex.: derramamento de
produtos quimicos, residuos sélidos, (@) (@) (@) (@) (@) (@) (@)
perigosos, plasticos, etc.)
Uso de Energia & Recursos @) @) @) @) O @) o

Fornega explicagdo adicional:
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E3. Que tipo de medida a empresa tomou no periodo de reporte a fim de prevenir/mitigar os riscos/impactos relacionados com esses topicos ambientais?

Relacionado com: Divulgagéo da GRI 3-3-d (2021) para tépicos GRI 303 (2018), GRI 304 (2016), GRI 305 (2016), GRI 306 (2020), GRI 302 (20186), e Divulgacgdo da GRI 201-2-iv (2016)

Forneceu
treinamento
interno/
formacao de
capacidades

Formacao de
capacidades entre
relacdes comerciais
pertinentes (ex.:
parceiros,

Realizacao de
um processo
de auditoria
e/ou plano de

Topicos Ambientais:

para a forga de fornecedores, acao corretiva
trabalho direta clientes, etc.)
Acéo Climatica (@) (@) O
Agua (@) (@) @)
Oceanos (@) (@) O
Florestas / Biodiversidade / Uso do Solo (@) (@) O
Poluicdo do Ar (@) (@) O
Residuos (ex.: derramamento de
produtos quimicos, residuos sélidos, (@) (@) O
perigosos, plasticos, etc.)
Uso de Energia & Recursos (@) (@) O

Forneca explicacao adicional:

Acéao Coletiva com
pares ou outras
partes
interessadas para
abordar a questao

O O O O O

@)

Colaboragdo com
orgaos governa-
mentais ou
regulatdrios

© O O O O

@)

(Forneca
informacoes
adicionais)
[Torna a caixa
de texto
obrigatoria]

0O O O O

@)

Nenhuma
medida
dentro do
periodo de
reporte

© O O O O

@)
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E4. Como a empresa avalia o progresso em prevenir/mitigar os riscos/impactos relacionados com os seguintes topicos ambientais?
Relacionado com: Divulgagéo da GRI 3-3-e (2021) para tépicos GRI 303 (2018), GRI 304 (2016), GRI 305 (2016), GRI 306 (2020), GRI 302 (2016), e Divulgagdo da GRI 201-2-a-iv (2016)

Selecione o mais alto nivel de envolvimento da empresa. As op¢coes avancam da esquerda para a direita.

Topicos Ambientais:

Nenhum
monitora-
mento do
progresso

Anélise das
questdes em
carater
emergencial

Estabelecer metas/objetivos
anuais, monitorar o progresso
ao longo do tempo (somente
programas internos)

Estabelecer metas/objetivos anuais,
monitorar o progresso ao longo do
tempo (programas internos e
externos)

[Leva a E4.1]

Outro (Forneca
informacoes
adicionais)
[Torna a caixa de texto
obrigatoria]

Acao Climatica
Agua
Oceanos

Florestas / Biodiversidade / Uso do
Solo

Poluicao do Ar

Residuos (ex.: derramamento de
produtos quimicos, residuos sélidos,
perigosos, plasticos, etc.)

Uso de Energia & Recursos

Forneca explicacao adicional:

© O O O

@)

© O O O

@)

© O O O

@)

© O O O

@)

© O O O

@)
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Se o entrevistado responder em E4 que estabelece metas anuais, a pergunta abaixo sera exibida para cada tdpico pertinente.

E4.1. Para cada topico ambiental no qual a empresa estabelece metas/objetivos de prazo definido, que tipo de metas a empresa definiu?
Relacionado com: CDP F6.1 2021: Divulgagéo da GRI 3-3-e (2021) para tépicos GRI 303 (2018), GRI 304 (2016), GRI 305 (2016), GRI 306 (2020), GRI 302 (20186), e Divulgacio da GRI
201-2-a-iv (2016)

Descricao das metas (ex.: qual é a meta, absoluta x intensidade, confirmada externamente, alcancando o que é necessario, etc.)
Acdo Climatica

Agua

Oceanos

Florestas / Biodiversidade / Uso do Solo

Poluicdo do Ar

Residuos (ex.: derramamento de produtos quimicos, residuos sdlidos, perigosos, plasticos, etc.)

Uso de Energia & Recursos

Forneca explicacao adicional:
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Se o entrevistado responder em E4 que estabelece metais anuais, a pergunta abaixo sera exibida para cada tépico pertinente.

E4.2. Para cada tépico ambiental no qual a empresa estabelece metas/objetivos de prazo definido, como é monitorado o progresso em relagcao a meta/objetivo?
Relacionado com: Divulgagdo da GRI 3-3-e (2021) para tépicos GRI 303 (2018), GRI 304 (2016), GRI 305 (2016), GRI 306 (2020), GRI 302 (2016), e Divulgagdo da GRI 201-2-a-iv (2016)

Topicos Ambientais:

O progresso é analisado em
relagido as metas anualmente ou
mais frequentemente

O progresso é relatado
internamente ao nivel mais
alto

0 progresso €
relatado
externamente

Outro (Forneca informactes
adicionais)
[Torna a caixa de texto
obrigatodria]

Acao Climatica

Agua

Oceanos

Florestas / Biodiversidade / Uso do Solo
Poluicao do Ar

Residuos (ex.: derramamento de produtos
quimicos, residuos sdlidos, perigosos,
plasticos, etc.)

Uso de Energia & Recursos

Forneca explicacao adicional:

©O O O O

@)

©O O O O

®)

©O O O O

®)

0O O O O

©)
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E5. Durante o periodo de reporte, a empresa se envolveu em fornecer ou permitir reparacao para qualquer impacto real relacionado com as seguintes questoes

ambientais?

Relacionado com: Divulgagdo da GRI 3-3-d-ii (2021) para tépicos GRI 303 (2018), GRI 304 (2016), GRI 305 (2016), GRI 306 (2020), GRI 302 (2016), e Divulgacdo da GRI 201-2-a-iv

(2016)

Topicos Ambientais:

Acao Climatica

Agua

Oceanos

Florestas / Biodiversidade / Uso do Solo
Poluicao do Ar

Residuos (ex.: derramamento de produtos quimicos, residuos sdlidos, perigosos, plasticos,
etc.)

Uso de Energia & Recursos

Fornega explicagao adicional:

O O O O O O O

Escolher nao divulgar

© O O O O O
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Acao Climatica

E6. Quais foram as emissoes de gases de efeito estufa globais brutas da empresa para o periodo de reporte?
Relacionado com: CDP C6.1 2021, CDP C6.3 2021, CDP C6.5 2021; Divulgagdes da GRI 305-1, 305-2, 305-3 (2016); ISAR B.3.1; ISAR B.3.2

A opcao ‘Parcial' apenas estara disponivel para Emissdes de Escopo 3.

Proporcao mensurada

Parcial
[Leva a E6.1]

Emissoes de Escopo 1 O O -
Emissoes de Escopo 2 O O -
Emissoes de Escopo 3 O @) O -

Forneca explicacao adicional:

Se o entrevistado responder ‘Parcial’ para emissoes de Escopo 3 em EB, a pergunta E.6.1 aparecera.

Nenhuma Emissoes (tC02e)

Se ‘Nenhuma’, explique
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E6.1. Quais categorias do Escopo 3 estao incluidas no calculo de emissoes de escopo 3 da organizagao?
Relacionado com: UNRISD Nivel IIT; Divulgagdo da GRI 305-3 (2016); CDP C6.52021
(Selecione todas que se aplicarem

O Produtos e servigos comprados

O Bens de capital

O Atividades relacionadas com combustiveis e energia

O Transporte e distribuicao em uma fase anterior de producgao
O Residuos gerados em operagoes

| Viagens de negdcios

O Deslocamentos diarios dos funcionarios para o trabalho

O Ativos locados em uma fase anterior de producao

O Transporte e distribuicdo em uma fase posterior de producao
O Processamento de produtos vendidos

O Uso de produtos vendidos

O Tratamento de produtos vendidos no fim da vida util

O Ativos locados em uma fase posterior de producao

O Franquias

O Investimentos

O Outros - em uma fase anterior de producao

O Outros - em uma fase posterior de producao

Fornega explicagdo adicional:
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E7. Qual porcentagem do faturamento da empresa foi investida em pesquisa e desenvolvimento (P&D) de produtos/servicos com baixo consumo de carbono durante esse

periodo de reporte?
Relacionado com: CDP C4.3c 2021; CDP C4.2b 202 1; (parcialmente relacionado com) ISAR A.3.3

Porcentagem do faturamento (%) Desconhecido

N&o aplicavel
(Forneca informag6es adicionais)
[Torna a caixa de texto obrigatdria]

P&D para produtos/servicos com baixo consumo ')
de carbono -

Forneca explicacao adicional:

E8. A organizacao agiu para apoiar a adaptacao e resiliéncia as mudancas climaticas?
Relacionado com: Divulgacdo da GRI 201-2-a-iv (2016)

O Tomamos medidas para aumentar a resiliéncia as mudangas climaticas em toda a organizacéo

O Tomamos medidas para aumentar a resiliéncia em nossas cadeias de abastecimento

O Tomamos medidas para aumentar a resiliéncia nas comunidades onde atuamos

O Fornecemos financiamento para adaptacdo as mudancas climaticas e para iniciativas e projetos de resiliéncia
O N&o tomamos medidas para promover resiliéncia as mudancas climaticas no periodo de reporte

O Desconhecido

Fornega explicagdo adicional:

Uso de Energia / Recursos
E9. Informe o consumo de energia renovavel da empresa como porcentagem do consumo energético total no periodo de reporte.
Relacionado com: ISAR B.5.1; Divulgacéo da GRI 302-1 (2016)

% do consumo energético total

Desconhecido

Consumo de energia renovavel como % do consumo energético total:

Fornega explicacdo adicional:
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Tecnologia

E10. Qual porcentagem do faturamento da empresa foi proveniente de produtos/servigos sustentaveis durante este periodo de reporte?
Relacionado com: SASB CG-MR-410a.1a; Métricas Comuns do Férum Econémico Mundial

PEITEENIE T ¢ Descricdo dos produtos/servigos incluidos

(ex.: certificacdo pertinente) PEERiliEE

faturamento total

Nao aplicavel
(Fornega informacoes
adicionais)
[Torna a caixa de texto
obrigatoria]

Produtos e servigos sustentaveis / faturamento total 0O
para o periodo de reporte B — —

Fornega explicacao adicional:
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Questoes especificas a um setor

OBS.: As perguntas E.12 a E.20 somente aparecerao no questionario e serao de resposta obrigatdria se a empresa atuar em certos setores, conforme identificado em sua
solicitacao ao Pacto Global das Nacoes Unidas.
Se a empresa tiver selecionado ‘Diversificado - Outro' na solicitacio, ela sera induzida a preencher a pergunta E.11 abaixo antes de prosseguir.

Ell. Em qual(is) setor(es) a empresa atua? Se diversificado, escolha os 3 principais por faturamento.
Relacionado com: Divulgagéo da GRI 2-6-a (2021)

| Petréleo e gas

| Produtos quimicos

| Recursos basicos

O Construcao e materiais

O Bens e servigos industriais
O Automotivo e pecas

O Alimentos e bebidas

O Produtos domeésticos e pessoais
a Saude

O Varejo

a Midia

O Viagem e lazer

O Telecomunicagdes

O Servigos publicos

O Bancos

O Seguro

O Imoveis

O Servigos Financeiros

O Tecnologia

43



Perguntas especificas a um setor: I-'\gua

OBS.: As perguntas abaixo sobre Agua somente estarao visiveis para empresas em subsetores selecionados dos seguintes setores: petroleo e gas, produtos quimicos, recursos béasicos,
construcdo e materiais, bens e servicos industriais, alimentos e bebidas, viagem e lazer, servigos publicos, imdveis, automotivo e pecgas, saude, produtos domésticos e pessoais.

E12. Forneca detalhes sobre a retirada e consumo de agua da empresa (operacoes proprias) durante o periodo de reporte.
Relacionado com: ISAR B.1.3; CDOP W1.2b 2021, CDP W1.2d 2021: SASB CG-HP-140a.1; Divulgacées da GRI 303-3, 303-5 (2018)

Retirada de agua (volume de dgua em megalitros):

Total

POR FONTE

Lencol freatico:
Aguas superficiais:
Agua da chuva:

Aguas residuais:

Porcentagem de agua retirada em regices com estresse hidrico
alto ou extremamente alto (%)

Desconhecido

®)

0O O O 0O O O

Nao aplicavel
(Forneca informacoes
adicionais)
[Torna a caixa de texto
obrigatdria]

@)

0O O O O O O
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Consumo de dgua (volume de dgua em megalitros):

Total

POR FONTE

Lencol freatico:
Aguas superficiais:
Agua da chuva:

Aguas residuais:

Porcentagem de agua consumida em regioes com estresse
hidrico alto ou extremamente alto (%)

Fornega explicagao adicional:

Desconhecido

© O O 0O O O O

N&o aplicavel
(Fornega informacdes
adicionais)
[Torna a caixa de texto
obrigatoria]

© O O O O O©
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E13. Forneca detalhes sobre a intensidade hidrica dos produtos da empresa em regioes com estresse hidrico alto ou extremamente alto.
Relacionado com: CDP 1.3 2021; CDP 1.3a 2021

N&o aplicavel
(Forneca informacoes

Desconhecido adicionais)
[Torna a caixa de texto
obrigatdria]

Intensidade hidrica dos produtos (metro ctibico/$): 0] O

Forneca explicacdo adicional:

Perguntas especificas a um setor: Florestas, Biodiversidade e Uso do Solo

OBS.: As perguntas abaixo sobre Florestas / Biodiversidade / Uso do Solo somente estardo visiveis para empresas em subsetores selecionados dos seguintes setores: petréleo e gas,
recursos basicos, construgdo e materiais, alimentos e bebidas, produtos domésticos e pessoais, telecomunicagdes.

E14. Informe o niimero e a area (em hectares) dos locais possuidos, alugados ou administrados pela empresa em ou perto de areas protegidas e/ou principais areas de
biodiversidade (KBA).
Relacionado com: Divulgagéo da GRI 304-1 (2016)

N&o aplicavel
(Forneca informacoes

Desconhecido

texto obrigatdria]

Locais (@) (@)

Hectares (@) (@)

Fornega explicagdo adicional:

adicionais) [Torna a caixa de
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E15. Qual area (em hectares) de ecossistemas naturais foi convertida durante o periodo de reporte em areas possuidas, alugadas ou administradas pela empresa?
Relacionado com: CDP F1.3 2021; Divulgagéo da GRI 304-1 (2016)

Nao aplicavel (Fornecga informacoes

Area (hectares) Desconhecido adicionais)
[Torna a caixa de texto obrigatéria]

Conversao de recursos naturais (@) (@)

Fornega explicacao adicional:

E16. A empresa esta apoiando ou implementando projeto(s) focado(s) na recuperacao e protecao do ecossistema?
Relacionado com: CDP F6.11 2021; Divulgacdo 304-3 (2016)

N&o, mas pretendemos nos proximos 2 : Se sim, area do(s) projeto(s) até agora
anos (hectares)
Recuperacao do ecossistema florestal @) @) O -
Outra recuperacao de ecossistema @) @) O -
Reflorestamento O @) @) -
Regeneracao natural O O @) -
Sistema agroflorestal @) O O -
Nao utilizacao da terra durante um periodo O O O -
Compensacao da biodiversidade O O O -
Outro (Forneca informacoes adicionais) (@) (@) @) -

Forneca explicacao adicional:
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Perguntas especificas a um setor: Polui¢cao do Ar

OBS.: As perguntas abaixo sobre Poluigdo do Ar somente estardo visiveis para empresas em subsetores selecionados dos seguintes setores: petréleo e gas, produtos quimicos, recursos

basicos, bens e servigos industriais, e servigos publicos.

E17. Quando aplicavel, informe as emissoes efetuadas pela empresa dos seguintes poluentes durante o periodo de reporte.

Relacionado com: Divulgacgéo da GRI 305-7 (2016); ISAR B.1.4

Poluente aéreo

NO,

SO,

Compostos organicos volateis (VOC)
Poluentes aéreos perigosos (HAP)
Material particulado (PM10)

Poluentes organicos persistentes (POP)

Outro (Forneca informacoes adicionais)

Fornega explicagao adicional:

Emissoes (t)

Desconhecido

© O O 0O O 0O O

Nao aplicavel
(Forneca informacoes adicionais)

[Torna a caixa de texto obrigatoria]

© O O 0O O O
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Perguntas especificas a um setor: Residuos

OBS.: As perguntas abaixo sobre Residuos somente estarao visiveis para empresas em subsetores selecionados dos seguintes setores: produtos quimicos, recursos basicos, construcéo e

materiais, bens e servigos industriais, automotivo e pegas, salde, varejo, e servigos publicos.

E18. Informe o peso total dos residuos gerados pela empresa em toneladas métricas durante o periodo de reporte.
Relacionado com: Divulgacdo da GRI 306-3 (2020); (parcialmente relacionado com) ISAR B.2.1

Nao aplicavel

Residuos Gerados (t) Desconhecido (Forneca informagtes adicionais)
[Torna a caixa de texto obrigatdria]

Residuos sélidos (@) (@)

Forneca explicacdo adicional:

E19. Informe a porcentagem dos residuos da empresa que eram residuos perigosos (isto é, proporcao de residuos perigosos) durante o periodo de reporte.
Relacionado com: Divulgagées da GRI 306-4, 306-5 (2020); ISAR B.2.3

N&o aplicavel
Desconhecido (Forneca informagdes adicionais)
[Torna a caixa de texto obrigatdria]

Proporc¢éo de Residuos Perigosos

(%)

Residuos sélidos (@) (@)

Fornega explicacao adicional:
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E20. Informe as toneladas métricas estimadas de plastico de uso tinico da empresa consumidas sempre que relevante ao longo da cadeia de valor durante o periodo de

reporte.
Relacionado com: Métricas Comuns do Férum Econémico Mundial

N&o aplicavel

Plasticos de uso Unico (toneladas) Desconhecido (Forneca informacdes adicionais) [Torna a
caixa de texto obrigatdria]

Plasticos de uso tinico (@) (@)

Forneca explicacdo adicional:

Meio Ambiente Geral

E21. Descreva brevemente as medidas praticas que a empresa tomou durante o periodo de reporte e/ou os planos que ela tomara para implementar os principios
ambientais, inclusive quaisquer desafios enfrentados e as providéncias tomadas para fins de prevenc¢ao e/ou correcao.
Relacionado com: Divulgacgdes da GRI 3-3-c e 3-3-d (2021) para tépicos GRI 303 (2018), GRI 304 (2016), GRI 305 (2016), GRI 306 (2020), GRI 302 (2016)
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COMBATE A CORRUPCAO

Compromisso

AC1. A empresa possui um programa de cumprimento do combate a corrupgao?
Relacionado com: Divulgacdo da GRI 3-3-c (2021) para o tépico GRI 205 (2016)

O Nao, isso ndo é uma prioridade comercial imediata
O N&o, mas pretendemos nos proximos dois anos
O Sim

Fornega explicagdo adicional:

Se o entrevistado responder ‘'sim' em AC1, a pergunta abaixo sera exibida.
AC1.1. Se sim, em que ano esse programa foi revisado pela tltima vez? (AAAA)

Forneca explicacao adicional:

AC2. A sua empresa possui politicas e recomendacdes para funcionarios sobre como agir em caso de divida e/ou em situagées que possam representar um conflito de
interesse; por exemplo, com relacao a presentes e hospitalidade, doacoes, patrocinios ou interagées com funcionarios publicos?

O N4&o, e ndo temos planos para desenvolver uma politica
O N&o, mas pretendemos nos préximos dois anos

O Sim, incluido dentro de uma politica mais ampla

O Sim, articulado como uma politica independente

Informe o link, faga o upload do documento e/ou Fornecga explicagdo adicional:
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Prevencao

AC3. Quem recebe treinamento sobre combate a corrupcao e integridade?
Relacionado com: Métricas Comuns do Férum Econémico Mundial: Divulgacéo da GRI 205-2 (2016)

O Nenhum treinamento fornecido

O Funcionarios selecionados

O Todos os funcionarios

O Contratados

O Fornecedores diretos da organizacao
O Fornecedores indiretos da organizacao

O

Outro - tais como parceiros, clientes, etc.

Fornega explicagao adicional:

Se o entrevistado responder qualquer opcdo em AC3 além de ‘Nenhum treinamento fornecido’ ou ‘Nao Aplicavel', a pergunta abaixo sera exibida para cada categoria escolhida. Para o
usuario, as opcdes somente estariam visiveis para as categorias selecionadas em AC3.

AC3.1. Com que frequéncia esse treinamento é fornecido?

Noés néo coletamos esses
dados

Apenas uma vez Todo ano A cada dois ou mais anos

Funcionarios selecionados ©) o O O
Todos os funcionarios

Contratados

Fornecedores diretos da organizacao

Fornecedores indiretos da organizacao

O O O O O
O O O O O
O O O O O
O O O O O

Outro - tais como parceiros, clientes, etc.

Fornega explicagao adicional:
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AC4. A empresa monitora seu programa de cumprimento do combate a corrupg¢ao? ’
Relacionado com: Divulgagéo da GRI 3-3-e (2021) para o tépico GRI 205 (2016); SDG Action Manager - SDG16: Monitoramento de Etica e Corrupgdo

O N&o, nés ndo monitoramos o programa de cumprimento do combate a corrupgao (Forneca informacgdes adicionais)
O Analise das questdes em carater emergencial

O Sim, através de autoavaliacoes dos funcionarios internos

O Sim, através de monitoramento de controles automatizados

O Sim, através de monitoramento independente externo

O Sim, através de outros mecanismos (Forneca informacdées adicionais)

Forneca explicacao adicional:

Resposta e Reporte

ACS5. Informe o numero total e a natureza dos incidentes de corrupcao da empresa durante o ano de reporte.
Relacionado com: Divulgagdo da GRI 205-3 (2016); Métricas Comuns do Férum Econémico Mundial

Natureza do(s)

incidente(s) Desconhecido

N2 de incidente(s)

Escolher néo divulgar

Confirmados durante o ano atual, mas relacionados a anos O
anteriores — -
Confirmados durante o ano atual, e relacionados a este ano _ . - . (@)

Forneca explicacao adicional:
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ACB6. Dentro do periodo de reporte, que medidas a empresa tomou para lidar com incidentes de corrupcao suspeitos de forma independente ou em reagao a um litigio ou
investigacao por um regulador governamental?
Relacionado com: Divulgagdo da GRI 3-3-d (2021) para o tépico GRI 205 (2016); Orientagdes de Reporte sobre o 10° Principio de Combate a Corrupgéo - B3

O Avaliacao de caso inicial

O Investigacao interna

O Analise pelo comité de risco/ética

O Analise pelo Conselho de Diretores

O Auditoria/anélise externa

] Outro (Forneca informacgées adicionais)

O N&o aplicavel/nenhum incidente no periodo de reporte

Fornega explicagdo adicional:

AC7. A sua empresa participa de A¢ao Coletiva contra corrupgao?
Relacionado com: Divulgagéo da GRI 3-3-d (2021) para o tépico GRI 205 (2016)

O N4o, isso ndo € uma prioridade comercial imediata
O N3o, mas pretendemos nos proximos dois anos
| Sim (explique) [Torna a caixa de texto obrigatdria]

Fornega explicagao adicional:

ACS8. Descreva brevemente as medidas praticas que a empresa tomou durante o periodo de reporte e/ou os planos que ela tomara para implementar os principios de
combate a corrupgao, inclusive quaisquer desafios enfrentados e as providéncias tomadas para fins de prevengao e/ou corregao.
Relacionado com: Divulgagées da GRI 3-3-c e 3-3-d (2021) para o tépico GRI 205 (2016)
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