Rede Brasil

ANALISTA JR. DA PLATAFORMA PELOS DIREITOS HUMANOS

Vaga exclusiva para pessoas negras, refugiadas, indigenas ou LGBTQIAP+

. InformagGes sobre a contratagao

Vaga:

Area:

Modalidade de contrato:

Data prevista de inicio:

Supervisdo Imediata:

Modalidade de trabalho

Sede da empresa

Prazo para candidaturas

Analista Jr. Plataforma de Agdo pelos Direitos Humanos
Impacto

Contrato CLT — prazo determinado de 6 meses com
possibilidade de renovacao pelo prazo legal

02/05/2022

Gerente Sénior de Direitos Humanos e Género

Home Office

O Pacto Global possui sede em Pinheiros, Sdo Paulo (Capital)

04/04/2021

Il. Sobre o Pacto Global

Langcado em 2000 pelo entdo secretario-geral das Na¢Ges Unidas, Kofi Annan, o Pacto Global é
uma chamada para as empresas alinharem suas estratégias e operacdes a 10 principios universais
nas areas de Direitos Humanos, Trabalho, Meio Ambiente e Anticorrupcdo e com os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS). O Pacto Global é hoje a maior iniciativa de sustentabilidade
corporativa do mundo, com mais de 16 mil membros em quase 80 redes locais, que abrangem
160 paises.

Criada em 2003, a Rede Brasil do Pacto Global tem conquistado cada vez mais espago e relevancia
dentro do setor empresarial brasileiro. E a terceira maior rede do mundo, com mais de 1,1 mil
membros, e a que mais cresceu globalmente em 2021. Desde 2020 opera pelo Instituto Rede
Brasil do Pacto Global, uma organiza¢dao sem fins lucrativos independente, seguindo o mesmo
modelo de diversas redes locais ao redor do globo.

Os projetos conduzidos pela Rede Brasil do Pacto Global sdo desenvolvidos a partir de
Plataformas de Agdo, espacos onde as organizagdes signatdrias aprendem, trocam experiéncias,
aprimoram suas praticas em sustentabilidade e desenvolvem projetos de forma conjunta. As
Plataformas do Pacto s3o: Agua e Saneamento, Alimentos e Agricultura, Energia e Clima,
Direitos Humanos e Trabalho, Anticorrupc¢do, Engajamento e Comunicagdo e ODS. Atualmente
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estdo em andamento mais de 30 iniciativas nessas plataformas, que contam com o
envolvimento de centenas de empresas e outras organizagdes, assim como agéncias da ONU e
instituicdes governamentais.

Mais informag¢des em www.pactoglobal.org.br

1l. Sobre a vaga

Gestdo operacional das atividades da Plataforma de Direitos Humanos, seus respectivos
Movimentos (ODS 5, 8 e 10), e projetos associados. Analista Jr se reportard diretamente a
Gerente Sénior de Direitos Humanos e Género, que realizara a supervisdo direta das atividades
realizadas por esse(a) profissional.

V. Atividades e Competéncias

a) Atividades:

e Apoio atodos os aspectos relacionados a gestdo operacional da Plataforma pelos Direitos
Humanos;

e Apoiar a gestdo adequada do fluxo de informagdes e a integracao entre os diferentes
projetos e movimentos da Plataforma e as demais Plataformas de Ag¢do do Instituto.
Interlocucdao com as demais areas para obtencdo e alinhamento de informacgGes e apoio
nos projetos;

e Suporte na criagdo e desenvolvimento de documentos de registro e controle incluindo
elaboracdo de atas de reunides, fluxos e processos internos da Plataforma e seus
Movimentos;

e Apoio na elaboragdo e atualizagdo de planilhas, controles internos e relatdrios da area;

e Organizacdo de reunides e documentacdes, preparo de materiais e apresentacdes para
as reunioes da Plataforma, dos Movimentos, dos Conselhos e Comités Consultivos, dentre
outros;

e Apoio em reuniées e processos de instancias da Plataforma, contribuindo para o
cumprimento dos objetivos, o correto registro das informagdes e o encaminhamento das
solicitagdes;

e Manutencao e atualizagdo de cadastros das empresas participantes da Plataforma e seus
projetos, resposta a demandas submetidas por estes;

e Apoio com a realizacdo de avaliagdes de risco e pesquisas envolvendo os Dez Principios
do Pacto Global para submissdo a area de Governanga & Integridade;

e Desenvolvimento de pesquisas simples e organiza¢gdo de materiais apoiando o
desenvolvimento de estudos e contetdo relacionados a area tematica da Plataforma;

e Interacdo e apoio na gestdo de consultorias e especialistas para desenvolvimento das
iniciativas da Plataforma;

e Apoio no desenvolvimento, em conjunto com a area de Conhecimento, treinamentos e
capacitacoes nos temas da Plataforma;
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e Interacdo com parceiras necessdrias para o0s projetos (organizagGes nacionais,
internacionais e do Sistema Nagdes Unidas);

e Apoio na preparagao e condugdo de reuni6es trimestrais da Plataforma;

e Apoio naelaboracdo de reportes periddicos para diferentes instancias da RBPG (Conselho
Orientador da Rede Brasil do Pacto Global, Conselho de Administragdo, patrocinadores
de projetos etc.);

e Apoio no desenvolvimento de contetido para a area de Comunicacdo, nos temas
relacionados a Plataforma.

V. Qualificagoes
Obrigatdrio:

Formaggo: e Graduagcdo em Relag@es Internacionais, Direito,
Educacdo, e dreas afins.
Obrigatdrio:

e Familiaridade com as diferentes dimensdes da area de
Direitos Humanos, incluindo devida diligéncia em
direitos humanos;

e Excelente redagao e comunicacao, capacidade de
articulacdo e integracdo e habilidades de resolucdo de
conflitos;

e Trabalha bem com projetos e times multidisciplinares;

e Bom relacionamento com clientes e atores externos,
como foco no impacto e resultado e abertura para
recebimento de feedbacks;

e E estruturado(a), organizado(a) e tem senso de dono
para trabalhar com autonomia e cumprir prazos;

e Busca ativamente continuar sua aprendizagem
pessoal;

e Adequacgdo as politicas do Instituto e valores da ONU;

Experiéncias e Competéncias: e Independéncia e integridade;

e Discricdo no trato de questdes sensiveis;

e Demonstra sensibilidade e adaptabilidade cultural, de
género, religido, raca, nacionalidade e idade.

e Experiéncia na utilizacdo de computadores e pacotes
de softwares de escritério (MS Word, Excel, PPT, etc).

Desejavel/pontuavel:

e Experiéncia profissional relacionada a formagao
superior concluida;

e Conhecimento e/ou experiéncia em sustentabilidade;

e Experiéncia de trabalho no setor publico ou privado
em sustentabilidade e responsabilidade social
corporativa;

e Experiéncia de trabalho com parcerias e estratégias de
mobilizag¢do de recursos, bem como na facilitacao da
construcdo e partilha de conhecimentos.
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e Experiéncia com iniciativas de engajamento
empresarial na agenda de Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel;

e Trabalho e experiéncia na area de Programa de
gualguer uma das agéncias do sistema ONU, Rede do
Pacto Global ou organizagdes do terceiro setor na
area de direitos humanos serd um diferencial.

Obrigatério:
e Fluéncia em portugués

Idiomas:
Desejavel/pontuavel:
e Conhecimento instrumental do inglés.
e Habilidade no gerenciamento do tempo e de
organizacao, capacidade de equilibrar multiplas
berfil prioridades e de trabalhar independentemente;
erfil:

e Alto nivel de detalhamento, atencao na revisao de
materiais, foco em resultados e inovacao.

e Afinidade com a missdo e visdo da Rede Brasil do Pacto
Global (RBPG).

Cronograma de Recrutamento e Selegao

Data Agao
22/03/2022 até - . .
04/04/2022 InscricBes de candidatas/os a vaga
05/04/2022 até - . s . .
11/04/2022 Anédlise curricular e realizagdo de entrevistas com candidatas/os
12/04/2022 até s . N
18/04/2022 Realizacdo de prova escrita com finalistas

Divulgacdo da pessoa selecionada e inicio do processo de
18/04 by

contratagdo
02/05 Inicio das atividades com a equipe de Impacto

[ Atengao!] Como se candidatar para a vaga:

1. Preencha o formuldrio disponivel neste link.

2. Depois, anexe seu Curriculo + Carta de apresentacdo em formato PDF e envie para
recrutamento@pactoglobal.org.br

3. No titulo do e-mail, escreva: Analista Jr. de DH + o0 seu nome completo
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4. A carta deve ter no maximo 1 pagina. Fale um pouco sobre vocé, e como vocé acredita que
podera contribuir para o avanco da agenda de Direitos Humanos nas Empresas.

5. Depois de todos esses passos concluidos é sé aguardar nosso retorno por e-mail.
Posicionaremos todos os candidatos ao final do processo seletivo, até o dia 18 de abril.

Toda a comunicagdo do processo seletivo sera feita por e-mail. Entdo, fique atento(a) as nossas
mensagens e libere o dominio “@pactoglobal.org.br” para nossos e-mails ndo irem parar na sua caixa
de spam.

A Rede Brasil do Pacto Global trabalha para assegurar a diversidade da forca de trabalho de seus
membros e da sua propria equipe. Pessoas de todos os géneros, ragas, etnias e culturas sdo
incentivadas a se candidatar.

Esteja protegido(a) do Coronavirus:

Com a propagacdo cada vez mais rapida do novo Coronavirus (Covid-19) nds priorizamos a seguranca
de colaboradores, parceiros, clientes e candidatos(as). Por isso, todos os nossos times estdo
trabalhando de casa. Além disso, adaptamos também o processo seletivo de todas as nossas
oportunidades para que vocé possa realizar as etapas sem sair de casa e se mantendo em seguranca.
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Processo de selegao:

1. Analise curricular de todas as pessoas que se candidataram para o posto;

Definicdo de lista longa de pessoas que atenderam aos requisitos minimos obrigatdrios;

3. Definicdo de lista curta de pessoas que atenderam aos requisitos desejaveis e apresentaram
maior adequacdo ao termo de referéncia quanto as experiéncias, formacdo académica e
conhecimento de idiomas;

4. Entrevista por competéncias (remota).

N

O processo de selecdo e entrevista sera baseado unicamente na andlise de habilidades e competéncias
do candidato(a) e verificacdo de atendimento aos requisitos da vaga. Nenhum dado pessoal provido,
sera utilizado em desfavor do(a) candidato(a).






