Rede Brasil

GERENTE DA PLATAFORMA DE PELOS DIREITOS HUMANOS

VAGA EXCLUSIVA PARA PROFISSIONAIS NEGRAS(OS), INDIGENAS OU

LGBTQIA+

l. Informagoes sobre a contratagao

Gerente:

Area:

Modalidade de contrato:
Data prevista de inicio:
Supervisao Imediata:
Local de Trabalho

Prazo para candidaturas

Gerente da Plataforma de Agdo pelos Direitos Humanos
Impacto

Contrato CLT

22/11/2021

Diretoria da Frente Impacto

Home Office. Com sede em Pinheiros, Sdo Paulo (Capital)

22/10/2021

Il. Sobre o Pacto Global

Langcado em 2000 pelo entdo secretario-geral das Nag¢Ges Unidas, Kofi Annan, o Pacto Global é
uma chamada para as empresas alinharem suas estratégias e operacgdes a 10 principios universais
nas areas de Direitos Humanos, Trabalho, Meio Ambiente e Anticorrupcao e com os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel (ODS). E hoje a maior iniciativa de sustentabilidade corporativa do
mundo, com mais de 16 mil membros em quase 80 redes locais, que abrangem 160 paises.

Criada em 2003, a Rede Brasil do Pacto Global tem conquistado cada vez mais espaco e relevancia
dentro do setor empresarial brasileiro. E a terceira maior rede do mundo, com mais de 1,1 mil
membros, e a que mais cresceu globalmente em 2021. Desde 2020 opera pelo Instituto Rede
Brasil do Pacto Global, uma organizacdo sem fins lucrativos independente, seguindo o mesmo
modelo de diversas redes locais ao redor do globo.

Os projetos conduzidos pela Rede Brasil do Pacto Global sdo desenvolvidos a partir de
Plataformas de Agdo, espacos onde as organizagOes signatarias aprendem, trocam experiéncias,
aprimoram suas praticas em sustentabilidade e desenvolvem projetos de forma conjunta. As
Plataformas do Pacto sdo: Agua e Saneamento, Alimentos e Agricultura, Energia e Clima,
Direitos Humanos e Trabalho, Anticorrup¢ao, Engajamento e Comunicacdo e ODS. Atualmente
estdo em andamento mais de 30 iniciativas nessas plataformas, que contam com o
envolvimento de centenas de empresas e outras organizagdes, assim como agéncias da ONU e
instituicdes governamentais.

Mais informagdes em www.pactoglobal.org.br.



http://www.pactoglobal.org.br/
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Sobre a vaga

A(o) Gerente da Plataforma pelos Direitos Humanos ira atuar na gestdo operacional e estratégica
das atividades da Plataforma, reportando-se diretamente a Diretoria da Frente de Impacto, que
realizara a supervisao direta das atividades realizadas por esse(a) profissional. Além disso, o(a)
profissional também sera responsavel pela prospec¢do de recursos financeiros para garantir a
implementacdo dos projetos da Plataforma e pela facilitagdo das reuniGes periddicas da
Plataforma de Acdo pelos Direitos Humanos.

Atividades e Competéncias

a) Atividades:

v'  Estratégia e gestdo da Plataforma de Acdo:
o Facilitacdo de realizacdo do planejamento de médio e longo prazo da Plataforma;
o Estruturacdo dos objetivos da Plataforma de Agao;
o Acompanhamento das metas qualitativas/quantitativas e financeiras da
Plataforma de Acao;
o Desenvolvimento de apresentagdes e atas para a reunido;
v" Projetos e iniciativas:
o Desenvolvimento e Gestdo de projetos da Plataforma de Agdo;
o Captacgdo de recursos para operacionalizagdo de projetos;
o Coordenar o desenvolvimento de estudos e conteudo relacionados a area
tematica da Plataforma;
o Contratar e gerir consultorias e especialistas para desenvolvimento das iniciativas
da Plataforma;
o Desenvolver, em conjunto com a area de Conhecimento, treinamentos e
capacitacdes nos temas da Plataforma;
o Estabelecimento de parcerias necessdrias para os projetos (organizagdes
nacionais, internacionais e do Sistema Nagdes Unidas);
v" Reunides e eventos:
o Preparacdo e conducdo de reunides trimestrais da Plataforma de Acdo pela pelos
Direitos Humanos;
o Idealizagdo, implantagdo e coordenacgdo de eventos relativos a area;
o Reunides periddicas com a Lideranga da Plataforma;
O
v" Engajamento de novos membros:
o Captacdo de membros para a Rede Brasil do Pacto Global por meio da Plataforma
de Acdo pelos Direitos Humanos.
v"  Reportes:
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b)

o Elaboragdo de reportes periddicos para diferentes instancias da RBPG (Conselho
Orientador da Rede Brasil do Pacto Global, Conselho de Administracao,
patrocinadores de projetos etc.);

o Atualizar conteudo do site do Pacto Global na area da Plataforma.

Competéncias

Competéncias Corporativas

e Demonstra integridade ao modelar os valores e padrdes éticos da ONU

e Mostra sensibilidade e adaptabilidade cultural, de género, religido, raca,
nacionalidade e idade

Gestdo do Conhecimento e Aprendizagem

e Compartilha conhecimento e experiéncia

e Busca e aplica conhecimento, informagGes e melhores praticas de dentro e fora da
Secretaria Executiva do Pacto Global.

e Trabalhos ativos para continuar a aprendizagem pessoal

Eficacia operacional

e Capacidade de organizar e coordenar o planejamento, monitoramento e avaliagdo
orientado para os resultados

e Boas habilidades conceituais e analiticas e habilidades de comunicacao

Gestdo e Lideranga

e Constroéi relacionamentos solidos com clientes e atores externos, concentra-se no
impacto e no resultado para o cliente e responde positivamente ao feedback critico

e Aborda o trabalho de forma consistente com energia e uma atitude positiva e
construtiva

e Demonstra abertura para mudancas e capacidade de gerenciar complexidades

e Trabalho em equipe eficaz, mostra habilidades de resolug¢do de conflitos e demonstra
orientagao

e Constréi relacionamentos sélidos com os clientes, concentra-se no impacto e no
resultado para o cliente e responde positivamente ao feedback

e Demonstra fortes habilidades de comunicacgdo oral e escrita

Julgamento / tomada de decisdo

e Julgamento maduro e iniciativa.

e Capacidade comprovada de fornecer direcionamento estratégico na area de atuacao.

e Julgamento independente e discricdo no aconselhamento sobre como lidar com as
principais questdes e desafios de politica

Lideranca e Autogestao

e Concentra-se no resultado para o cliente e responde positivamente ao feedback

e Aborda o trabalho de forma consistente com energia e uma atitude positiva e
construtiva

e Permanece calmo(a), controlado(a) e bem-humorado(a) mesmo sob pressdo

Disponibilidade e dedicagao
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e 0Of(a) gerente(a) deve ter disponibilidade para inicio imediato dos trabalhos.

VI. Qualificagoes

Formacao:

Obrigatdrio:

Graduacdo em relagGes internacionais, direito,
educacao, e areas afins.

Pds-graduagdo Lato Sensu ou especializagdo nas areas
acima mencionadas.

Desejavel/pontuavel:
Pés-graduacgdo Stricto Sensu nas dreas mencionadas
acima.

Experiéncia:

Obrigatdrio:

Experiéncia em desenho, estruturacdo e implantacdo
de novos negdcios ou projetos;

Experiéncia minima de 5 anos na coordenagdo de
projetos;

Conhecimento técnico nas diferentes dimensdes da
area de direitos humanos, incluindo devida diligéncia
em direitos humanos;

Conhecimento comprovado em sustentabilidade;
Experiéncia comprovada de trabalho no setor publico
ou privado em sustentabilidade e responsabilidade
social corporativa;

Experiéncia de trabalho comprovada com parcerias e
estratégias de mobilizacdo de recursos, bem como na
facilitacdo da construgao e partilha de conhecimentos.
Experiéncia na utilizacdo de computadores e pacotes
de softwares de escritério (MS Word, Excel, PPT, etc).

Desejavel/pontuavel:

Experiéncia minima de 2 anos gerindo parceiras e
projetos multistakeholder;

Experiéncia em Captacdo de Recursos e Gestdao de
Projetos;

Experiéncia com desenvolvimento de iniciativas de
engajamento empresarial na agenda de Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel;

Trabalho e experiéncia na area de Programa de
qualquer uma das agéncias do sistema ONU e Rede do
Pacto Global serd um diferencial.

Idiomas:

Obrigatdrio:
Fluéncia em portugués
Fluéncia intermedidria em inglés.
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Desejavel/pontuavel:
Conhecimento instrumental de espanhol.

Proativa(o), comunicativa(o), agil, dinamica(o),
responsavel e comprometida(o);
Habilidade no gerenciamento do tempo e de

Perfil: organizagdo, capacidade de equilibrar multiplas
prioridades e de trabalhar independentemente;
Alto nivel de detalhamento, atencdo na revisdao de
materiais, foco em resultados e inovacgao.

e Afinidade com a missdo e visdao da RBPG.
Cronograma:

Data Tarefa

13/10/2021 até . .

22/10/2021 Encaminhamento de candidaturas para a vaga

25/10/2021 até " . s . .

29/10/2021 Andlise curricular e realizagdo de entrevistas com os candidatos

03/11 Divulgacdo do selecionado e inicio do processo de contratagdo

22/11 Inicio das atividades

Critérios de seleg¢do / avaliagdo:

Como se candidatar para a vaga:

Envie, para o e-mail gabriela.almeida@pactoglobal.org.br, CV e Cover Letter falando sobre vocé e
como poderd contribuir para o avan¢o da agenda de Direitos Humanos e Empresas.

O assunto do e-mail deve ser: “Gerente da Plataforma de Acdo pelos Direitos Humanos” seguido do
nome do(a) candidato(a).

Toda a comunicacéo é feita por e-mail, entdo, fique atento(a) as nossas mensagens e libere o dominio
“@pactoglobal.org.br” para ndo irem parar no spam.

Entramos em contato apenas com os(as) candidatos(as) pré-selecionados(as).

A Rede Brasil do Pacto Global trabalha para assegurar a diversidade da forca de trabalho de seus
membros e da sua prépria equipe. Individuos de todos os géneros, racas, etnias e culturas sdo
incentivados a se candidatar.



mailto:gabriela.almeida@pactoglobal.org.br
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Esteja protegido(a) do Coronavirus:

Com a propagacdo cada vez mais rapida do novo Coronavirus (Covid-19) nds priorizamos a seguranga
de colaboradores, parceiros, clientes e candidatos(as). Por isso, todos os nossos times estdo
trabalhando de casa. Além disso, adaptamos também o processo seletivo de todas as nossas
oportunidades para que vocé possa realizar as etapas sem sair de casa e se mantendo em seguranga.
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Processo de selegao:

1. Andlise curricular de todas as pessoas que se candidataram para o posto;

2. Definicdo de lista longa de individuos que atenderam aos requisitos minimos obrigatdrios;

3. Definicdo de lista curta de individuos que atenderam aos requisitos desejaveis e apresentaram
maior adequagdo ao termo de referéncia quanto as experiéncias, formagdo académica e
conhecimento de idiomas;

4. Entrevista por competéncias (remota).

O processo de selecdo e entrevista serd baseado unicamente na analise de habilidades e competéncias
do candidato(a) e verificacdo de atendimento aos requisitos da vaga. Nenhum dado pessoal provido,
sera utilizado em desfavor do(a) candidato(a).

Para algumas vagas poderda haver outras etapas de prova e pedido de referéncias profissionais.




