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O Inova 2030 - Jovens Inovadores em ODS 
é um programa de aceleração voltado para 
jovens profissionais que querem solucionar 
um desafio do negócio e contribuir para o 
alcance dos Objetivos de Desenvolvimento 
Sustentável (ODS).
O programa está em sua segunda edição e, 
ao todo, já participaram 27 empresas e 30 
projetos foram acelerados.

Saiba mais sobre a segunda edição.
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YSIP
O Inova 2030 é a edição local 

do Young SDG Innovators 
(YSIP), iniciativa do United 

Nations Global Compact. 

PAÍSES JÁ 
PARTICIPARAM DO 

INOVA 2030

+15

UMA INICIATIVA GLOBAL



“Inovação e sustentabilidade 
podem ser sinônimos, como 
mostram as soluções aceleradas 
pelo Inova 2030. Além disso, 
seguimos investindo também em 
líderes do futuro, por meio de 
uma formação intraempreendora 
e direcionada pelos ODS”

Carlo Pereira, Diretor Executivo 

Rede Brasil do Pacto Global

“Ser um dos co-criadores do Inova 2030 

me dá muito orgulho. Sobretudo vendo o 

desenvolvimento das competências 

intraempreendedoras dos participantes e 

a maturação dos projetos que criam valor 

tanto para as empresas, quanto 

contribuem para os Objetivos de 

Desenvolvimento Sustentável da ONU."

Heiko Spitzeck, Diretor do Núcleo de 
Sustentabilidade da Fundação Dom Cabral

"A Liga é uma comunidade internacional de 

aprendizagem e prática para inovadores de 
impacto que estão, como os jovens do 
Inova2030, usando a força de suas organizações. 
Atuar como parceira estratégica no Brasil nas 
duas edições locais tem sido muito importante 
para identificar novos intraempreendedores e 

avançarmos, juntos, a cultura 
intraempreendedora de impacto no país."

Alda Marina Campos, Co-líder da Liga de 
Intraempreendedores Brasil

O Inova 2030 é uma iniciativa do Pacto Global da ONU, que conta com o apoio da 
Liga de Intraempreendedores e da Fundação Dom Cabral no Brasil.



2ª edição no Brasil em números
No Brasil, a segunda edição foi executada de janeiro a setembro de 2021. 
Veja alguns resultados gerais:

PROJETOS DE 
DIFERENTES EMPRESAS

42
JOVENS

PARTICIPANTES

15
SPONSORS

17
MENTORES

DE OFICINAS
+20h 15

EM FASE DE 
IMPLEMENTAÇÃO*

9
*até setembro de 2021



Empresas participantes
Foram 28 projetos inscritos e 15 selecionados por uma banca de especialistas 
para participar do programa. Conheça as empresas participantes:



PARTICIPANTES
& PROJETOS



Perfil dos Participantes

CURIOSOS E 
MÃO NA MASSA

JOVENS DE 18 A 35 ANOS

FUNCIONÁRIOS DE 
EMPRESAS INTEGRANTES 
DA REDE BRASIL DO 
PACTO GLOBAL

COM FORTE PERFIL 
INTRAEMPREENDEDOR

APAIXONADOS POR 
NOVOS NEGÓCIOS, 
MODELOS DISRUPTIVOS 
E SUSTENTABILIDADE

ATUAM NAS ÁREAS DE SUSTENTABILIDADE, INOVAÇÃO, 
DESENVOLVIMENTO, MEIO AMBIENTE, PLANEJAMENTO, 
ENTRE OUTRAS.

34% DOS PARTICIPANTES 
DA 2ª EDIÇÃO SE DECLARAM 
PRETOS E PARDOS







Os projetos
Os projetos desenvolvidos têm o objetivo de impactar positivamente nos ODS, e a contribuir para a aceleração 

da Agenda 2030 dentro das empresas. Conheça os projetos e os ODS trabalhados por cada um.

EMPRESA PROJETO

Anglo American Transformando rejeitos em 
agregados da indústria civil 

ODS IMPACTADOS

CBA A Mulher na Indústria da 
Mineração e Metalurgia

COPASA Copasa transforma

Enel Brasil Enel Fácil



OS PROJETOS

EMPRESA PROJETO

Gerdau Ideias + Sustentáveis

ODS IMPACTADOS

Grupo Boticário Beauty Chain

Ipiranga Ecossistema para Gestão de 
resíduos das lojas Ampm

MOVIDA Carbon Free

MRV
Sistema de reaproveitamento de 
águas nos condomínios da MRV



OS PROJETOS

EMPRESA PROJETO

Natura Embaixadores do Clima

ODS IMPACTADOS

Oxiteno Lab 4.0: Metodologia de transformação 
digital de laboratórios de P&D 

Petrobras Projeto Valor Local

Sicredi União PR SP EstarCoop

Solví
Purificação de Biogás para valorização 
energética - biometano

Unidas Gestão Socioambiental de fornecedores



A ESTRUTURA 
DO PROGRAMA



A estrutura do programa

+20h
OFICINAS 

ONLINE

APOIO DE 
ESPECIALISTAS 
NOS TEMAS DOS 
PROJETOS

CONTATO COM 
INTRAEMPREENDEDORES

DE SUCESSO

CONEXÕES 
LOCAIS E 
GLOBAISPARTICIPAÇÕES

EM EVENTOS

Ao longo dos 09 meses, os participantes tiveram a oportunidade de 
aprimorar seus projetos para que se tornassem uma solução sustentável 
de negócio. O processo de aceleração dos projetos contou com:

+120 HORAS DE 
MENTORIAS



AGO - SETMAI - JUN

3: 
DESENVOLVIMENTO

DA SOLUÇÃO

Durante as oficinas, os jovens tiveram a oportunidade de amadurecer as ideias, transformando desafios 

de negócios em soluções inovadoras e disruptivas alinhadas aos ODS. Além disso, também 
desenvolveram suas habilidades intraempreendedoras e se inspiraram em cases de sucesso.

O programa foi executado em 05 fases:

Os conteúdos

NOV – DEZ 2020

ONBOARDING

Fases

JAN 2021 - FEV

1: IDENTIFICAÇÃO
DO DESAFIO

MAR - ABR

2: DEFINIÇÃO
DO DESAFIO

Veja a seguir o 
detalhamento das 
oficinas e atividades 
de cada fase.

4: VALIDAÇÃO E 
SOLUÇÃO DA

PROTOTIPAGEM
5: OFFBOARDING

JUN - JUL

SETEMBRO

ENCERRAMENTO



jovens inovadores

FASE 1: 
Identificação do Desafio e Conhecimento em ODS

TEMA DATA HORÁRIO/DURAÇÃO QUEM PARTICIPA:

10h às 12h (02h horas)20 de janeiroIntrodução ao 
Intraempreendedorismo 
e aos ODS

1. 1

jovens inovadores10h às 12h (02h horas)27 de janeiroMeu Perfil 
Intraempreendedor

jovens inovadores

mentores
10h às 12h (02h horas)10 de fevereiroRaio-X do Projeto

jovens inovadores10h às 12h (02h horas)24 de fevereiro
Construindo o 
Business Case

1.2

1.3

1.4



FASE 2: 
Definição do Desafio: Criando Impacto

jovens inovadores
banca de avaliadores convidados

TEMA DATA HORÁRIO/DURAÇÃO QUEM PARTICIPA:

10h às 12h (02h horas)17 de marçoPitch do Business 
Case

2. 1

jovens inovadores10h às 12h (02h horas)31 de marçoMedindo o Impacto

jovens inovadores10h às 12h (02h horas)07 de abrilTeoria de mudança

jovens inovadores10h às 12h (02h horas)14 de abril
Breakthrough 
Business Models

2.2

2.3

2.4



FASE 3: 
Desenvolvimento da Solução: navegando o sistema político da empresa

jovens inovadores
banca de avaliadores convidados

TEMA DATA HORÁRIO/DURAÇÃO QUEM PARTICIPA:

10h às 12h (02h)05 de maioPitch Impacto3. 1

jovens inovadores

(atividade opcional)

10h às 12h (02h)19 de maioNavegando o Sistema 
Político

jovens inovadores10h às 12h (02h)02 de junhoCase Clinic & 
Storytelling

jovens inovadores10h às 12h (02h)16 de junhoAlinhamento 
Estratégico

3.2

3.3

3.4

G Sessão Global de 
Feedback

06 de maio

jovens inovadores

11h às 13h30 (02h e 

30min.)



FASE 4: 
Validação da Solução e Prototipagem

TEMA DATA HORÁRIO/DURAÇÃO QUEM PARTICIPA:

10h às 12h (02h)30 de junhoPitch Sponsors4. 1
jovens inovadores
Sponsors

10h às 12h (02h)07 de julhoPrototyping

jovens inovadores10h às 12h (02h)14 de julhoTech for Good 

jovens inovadores10h às 12h (02h)21 de julhoAlavancando 
Recursos

4.2

4.3

4.4

G Sessão Global de 
Feedback

23 de junho

jovens inovadores

11h às 13h30 
jovens inovadores
(atividade opcional)



FASE 5: 
Offboarding

13h às 13h3010 de agostoG jovens inovadores

(atividade opcional)

10h às 12)11 de agosto

jovens inovadores10h às 12h 18 de agosto

----25 de agosto

5.2

5.3

-

5.1

Sessão Global de Feedback

04 de agosto

jovens inovadores

10h às 12h jovens inovadores
banca de avaliadores

5.4

-

Pitch Beneficiados / 
Stakeholders-chave

Case Clinic & Resiliência

A importância da Cultura 
Intraempreendedora

Envio do vídeo pitch final

Devolutiva da banca 

Evento Final 08 de setembro

01 de setembro 10h às 12h 

10h às 11h

jovens inovadores
banca de avaliadores

jovens inovadores

Sponsors & Mentores(opcional)

TEMA DATA HORÁRIO/DURAÇÃO QUEM PARTICIPA:



Além da equipe do Pacto Global, da Liga de Intraempreendedores e da 
Fundação Dom Cabral, os participantes do programa contam com o apoio de 
outros profissionais para a aceleração de seus projetos e carreiras. São eles:

Quem acompanha os projetos

SPONSORS
Executivos de nível 

sênior que atuam na 
mesma empresa dos 

jovens participantes e 
que apoiam na defesa 

interna dos 
projetos. 

MENTORES
Profissionais 

renomados de diferentes 
áreas que apoiam no 
desenvolvimento dos 
projetos ao longo do 

programa.



CONHEÇA OS SPONSORS QUE ACOMPANHARAM OS PROJETOS AO LONGO DO PROGRAMA.

Sponsors

NOME

Carolina Nascimento

Cláudia Krüger

Cristiane Schwanka

Edmar Prado Lopes Neto

Eduardo Imperatriz Fonseca

Fabiano do Vale de Souza

Flavio do Couto B. Cavalcanti

Ivan de Araújo Simões

Livia Farias Morais Lopes

Luciana Villa Nova Silva

Marcia Massotti De Carvalho

Miguel Gallego

Rogério Machado 

Samantha Oliveira de Andrade

Thais de Morais Souza

CARGO

Sustentabilidade

Coordenador de Avaliação e Relato de Sustentabilidade

Diretora de Relacionamento e Mercado

CFO

Diretor de Assuntos Institucionais

Superintendente Técnico

Diretor 

Diretor de Assuntos Corporativos

Especialista em Suprimentos

Gerente Sênior de Sustentabilidade

Diretora de Sustentabilidade Brasil

Head de Inovação e Data Science

Diretor Executivo 

Gerente Businnes Partiner

Especialista em Sustentabilidade

EMPRESA

Unidas

Petrobras

Companhia de Saneamento de Minas Gerais (COPASA)

MOVIDA

Grupo Boticário

Solví Participações S.A.

Oxiteno

Anglo American

Gerdau

Natura

Enel Brasil S.A.

Ipiranga Produtos de Petroleo S.A.

Sicredi União PR SP

Companhia Brasileira de Alumínio (CBA)

MRV



CONHEÇA OS 
MENTORES QUE 
ACOMPANHARAM 
OS PROJETOS AO 
LONGO DO 
PROGRAMA.

NOME CARGO: PROJETO MENTORADO

Alekssandre Belarmino Mesquita Diretor Financeiro, Hospital Nosso Lar UNIDAS

Alessandra Miliatti Antenor Especialista de talentos e diversidade, Vedacit PETROBRAS

Ana Carolina Mondadori Tomasini Head de Impacto Socioambiental, Nex Coworking NATURA

Ana Goffredo Assessora de Desenvolvimento de Negócios, SICREDI GERDAU

Aparecida Teixeira de Morais Founder/Diretora, Co-Labora Consultoria em Gestão de Pessoas NATURA & MRV

Bruno Mena Barreto Bastos Investidor Autônomo OXITENO

Flavia de Magalhães Professora Associada, Fundação Dom Cabral ANGLO AMERICAN

Flávio Valério Cardoso Analista, Barbosa Melo COPASA

Gabriela Ottoboni M. de Castro Analista de Sustentabilidade, Sicredi União PR/SP CBA

Izabella Neves de Morais Fundadora, Sica-Up SOLVI

Juan Domingues Coordenador de marca e negócios, Natura Ekos MOVIDA

Mariane Galetti Figueiredo Analista Finanças Pleno, Nestle MRV

Marina de Castro Rodrigues Coordenadora, Aegea Saneamento ENEL

Monica Melo Alcantara Head ESG, Agrogalaxy GRUPO BOTICÁRIO

Rebeca Franco de Abreu Analista Sr de sustentabilidade, B3 IPIRANGA

Stephanie Reichmann Rodrigues Analista de marketing II, Sodexo SOLVI

Taciana Abreu Marketing e Sustentabilidade, Grupo SOMA MOVIDA

Mentores



Bancas de Avaliação

No início de cada fase os grupos 
apresentaram seus projetos ao 
vivo, no formato de pitch, para uma 
banca de especialista. Além de dar 
feedbacks aos participantes, os 
integrantes das bancas também 
fizeram avaliações com base nos 
critérios que estavam sendo 
considerados em cada uma delas. 

Conheça os temas e integrantes 
de cada banca.



BANCA SOBRE

Business 
Case

Membro da Banca Cargo

Bruno Youssif Diretor Técnico, Resultante Consultoria

Cecilia Gomes CEO/CFO, Sustentaí

Christiano Rohlfs Coelho Head Sustentabilidade, Banco Inter

Diego Rigon Menão Gerente de Sustentabilidade e Cooperativismo, SICREDI

Fabiana Costa Tolentino Gerente de Sustentabilidade, Bradesco

Fernanda Avila Especialista de Sustentabilidade, TRIBANCO

Fernanda Bombardi Gerente Executiva, ICE

Guilherme Bauer Sócio, Fama

Helena Masullo Head de Estratégia ESG, XP

Henrique Pereira Diretor, Way Carbon

Leonardo Letelier CEO, SITAWI

Marcos Olmos Diretor de Venture Capital, VOX CAPITAL

Raquel da Cunha Zanon Coordenadora de Sustentabilidade, Itaú

Rodrigo Brito Head de Sustentabilidade – Brasil e Cone Sul, Coca-Cola



BANCA SOBRE

Impacto Socioambiental
Membro da Banca Cargo

Aline Calefi Lima Coordenadora de projetos sociais e parcerias, Sistema Fiep

Barbara Galvao Head Latam de Diversidade e Inclusão, Uber

Caroline Moreira de Aguiar Rede Coordenadora de projetos educacionais, Rede Mulher Empreendedora

Cristina Filizzola Diretora da filial de São Paulo, Aliança empreendedora

Juliana Ramalho Sócia da área de Organizações da Sociedade Civil, Negócios Sociais e Direitos Humanos, Mattos Filho Advogados

Ligia Vasconcellos Consultora em avaliação e pesquisadora associada, Insper Metricis

Marina Esposito Coordenadora de Portfólio - Programas e Projetos de Impacto, Impact Hub 

Monica Azar Gerente de Projetos, PNUD

Muriel Cruz Coordenadora de Projetos, Instituto Coca-Cola Brasil

Nayara Martino Responsible Business assistant manager – West, Unilever

Regiane Soccol Global Community Impact Latam Leader, Johnson e Johnson

Samantha Souza Gerente Geral, Gastromotiva

Sergio Andrade Diretor, Agenda Pública

Silvana Bahia Codiretora Executiva, Olabi



BANCA DOS

Sponsors Sponsor Cargo

Carolina Nascimento Sustentabilidade, Unidas

Cristiane Schwanka Diretora de Relacionamento e Mercado, COPASA

Fabiano do Vale de Souza Superintendente Técnico, Solví

Flavio do Couto B. Cavalcanti Diretor, Oxiteno

Ivan de Araújo Simões Diretor de Assuntos Corporativos, Anglo American

Livia Farias Morais Lopes Especialista em Suprimentos, Gerdau

Luciana Villa Nova Silva Gerente Sênior de Sustentabilidade, Natura

Marcia Massotti De Carvalho Diretora de Sustentabilidade Brasil, Enel

Miguel Gallego Head de Inovação e Data Science, Ipiranga

Renata Nascimento Szczerbacki 
Gerente de Planejamento e Desempenho em 
Responsabilidade Social, Petrobras

Rogério Machado Diretor Executivo, Sicredi União PR SP

Samantha Oliveira de Andrade Gerente Business Partner, CBA

Thais de Morais Souza Especialista em Sustentabilidade, MRV



BANCA SOBRE

Beneficiados/Stakeholders-chave

Membro da banca

Ana Burcharth

Ana Carolina Avzaradel Szklo

Andre Mainart

Clea Hasegawa

Flavio Pripas

Giancarlo Tomazin

Humberto Sardenberg

Larissa Garcia

Luis Fernando Guggenberger

Rafael Campolina

Cargo

Professora, Fundação Dom Cabral

Gerente de Sustentabilidade, Instituto humanize

Innovation Ecosystem Lead, Accenture Ventures

Gerente Sr. Analyticis e CRM, Natura

Investidor, Redpoint eventures

Head de Sustentabilidade e Responsabilidade Social, DEXCO

Head de Experiência Digital, Icatu Seguros

head de comunidade e transformação, iDEXO

Gerente Executivo de Inovação & Sustentabilidade, Vedacit

Innovation & Startup Engagement Manager, Natura &Co



BANCA

Final Membro da banca Cargo

Alexandre Pereira Especialista de Relações com Investidores & ESG, TOTVS

Aline Calefi Lima Coordenadora de projetos sociais e parcerias, Sistema Fiep

Andre Mainart Innovation Ecosystem Lead, Accenture Ventures

Arturo Nunez CMO, Nubank

Cecilia Gomes CEO/CFO, Sustentaí

Christiano Rohlfs Coelho Head Sustentabilidade, Banco Inter

Clea Hasegawa Gerente Sr. Analyticis e CRM, Natura

Guilherme Bauer Sócio, Fama

Helen Pedroso Diretora de Relações Institucionais, Rede Brasil do Pacto Global

Henrique Pereira Co Fundador e Diretor, Way Carbon

Mariana Brunelli Responsible Leadership, Pares = Estratégia & Desenvolvimento

Regiane Soccol Global Community Impact Latam Leader, Johnson e Johnson

Rodofo Sirol
Diretor de Meio Ambiente e Sustentabilidade, CPFL Energia, e
Presidente do Conselho de Administração, Rede Brasil do Pacto Global

Samantha Souza Gerente Geral, Gastromotiva



TROCAS E 
VISIBILIDADE 
INTERNACIONAL



Eventos Internacionais
Sendo o Inova 2030 um programa global, os jovens também tiveram a oportunidade 
de apresentar seus cases em eventos internacionais do UN Global Compact. 

Leaders Summit 2021

Participação do 
Roberto Rodrigues, 

da Sicredi, na sessão 
sobre o YSIP.

YSIP Summit 
2021

Participação das 
equipes da MRV e 
Oxiteno na sessão de 
Solution Showcasing

MRV:
Gilmara Priscila de Carvalho Figueiredo
Pedro Alexandre Lody Klausner
Mayara Pinheiro Duarte

OXITENO:
Bianca Andrade de Campos
Rafael Bueno Silva
Talison Alvarenga dos Santos

Gabriela Ottoboni, 
participante da 
Sicredi da 1ª edição 
do programa, no 
painel sobre 'SDG 
Solutions: Outcomes 
from the Young SDG 
Innovators 
Programme'



Inovators Lab
Uma plataforma online do programa, 
em formato de rede social, que 
permitiu aos participantes 
acompanharem a evolução do 
programa em todos os países. O 
Innovators Lab estava dividido em dois 
espaços: a área geral e a de cada país.

Na área geral, os jovens, sponsors e 
mentores de todos os países podiam 
compartilhar notícias, atualizações 
globais, eventos, arquivos e 
documentos, além participarem de 
fóruns de discussões.

Na área de cada país, um espaço 
exclusivo, os participantes podiam 
trocar informações apenas com seu 
grupo e também acessar o 
repositório de materiais das oficinas 
e conteúdos complementares. 



RESULTADOS



Resultados
Os resultados 
demonstram bons índices 
em relação ao nível de 
satisfação geral com o 
programa, conteúdos e 
suportes oferecidos ao 
longo da jornada.

Escala de avaliação: de 1 a 10

Fonte: Pesquisa realizada em setembro de 2021, com 24 participantes do programa respondentes.

8,71 9,08 9,29 8,96 8,67

Satisfação 
geral com o 
Programa

Conteúdo 
das oficinas

Facilitadores Mentores Sponsors
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Resultados

Escala de avaliação: de 1 a 10

Fonte: Pesquisa realizada em setembro de 2021, com 24 participantes do programa respondentes.

9,13 8,50
9,33

Ajudou no 
desenvolvimento 

do projeto

Acelerou a 
agenda dos 

ODS na 
empresa

Ajudou no 
desenvolvimento

do perfil 
intraempreendedor

Além disso, percebe-se que o Inova 
2030 contribuiu fortemente com o 
desenvolvimento dos projetos, 
confirmou que eles agregam valor ao 
negócio e também ajudam a acelerar a 
agenda dos ODS nas empresas, além 
de impulsionar o desenvolvimento 
pessoal dos jovens participantes.



Evolução dos projetos

Escala de avaliação: de 1 a 5

Fonte: Raio-x dos projetos, preenchido em Setembro de 2021

4,14 4,36
3,64

4,14 3,93

Proposta 
de valor

Relação do 
projeto com 
a empresa

Investimento 
e retorno 
financeiro

Tema e 
possíveis 

beneficiários

Business e 
social case

Ao final do Programa, 
fizemos também 
pesquisa com os jovens 
para mapear como eles 
perceberam a evolução 
dos projetos.

Veja ao lado os 
principais resultados 
por área temática.

1

2

3

4

5

0



O que dizem os participantes...

“O Inova 2030 foi uma oportunidade 
para desenvolver meu perfil 
intraempreendedor e me engajar na 
empresa, liderando ações de 
sustentabilidade com inovação e 
promovendo trocas e parcerias 
internamente e externamente!”

“Participar do Inova 2030 foi determinante 
para a minha carreira e para o que eu busco 
como propósito pessoal. Minha mentalidade 
e consequentemente meu comportamento 
são outros a partir dessa jornada. Me sinto 
apta para praticar e fomentar o 
intraempreendedorismo de impacto.”

"O legado do Inova 2030 na 
minha trajetória 
intraempreendedora é o poder da 
aceleração de ideias tendo como 
pilar central a troca de 
experiência e conhecimento."

"Participar do programa para mim foi incrível. 
Nós entramos no Inova 2030 com uma ideia e 
saímos com um projeto pronto para ser 
implementado. E segundo porque o programa 
nos permitiu ter acesso a uma rede de 
relacionamentos fantástica, de pessoas que 
estão fazendo a diferença em termos de 
sustentabilidade das suas organizações."

Mayara Duarte, Analista de sustentabilidade, MRV Maria Luiza Castro, Profissional de nível superior 
sênior - ênfase Engenharia Ambiental, Petrobras

Roberto Rodrigues, Gerente de Captação de Recursos Sicredi 
União PR/SP

Luciana Campos Luciano, Supervisora 
Administrativa da Unidade de Responsabilidade 
Social, COPASA



CONHEÇA OS 
PROJETOS
ACELERADOS 
NA 2ª EDIÇÃO

Última atualização sobre os projetos: Setembro/2021 



Nome do Projeto: 

Transformando rejeitos em 
agregados da indústria civil 

Descritivo:
Esse projeto foi motivado pelos desafios que vivemos no Brasil, 
considerando o recente histórico de desastres ocorridos com o 
rompimento de barragens de rejeitos nos últimos anos, 
envolvendo outras empresas, e, em decorrência disso um 
processo de licenciamento cada vez mais complexo. A ideia é 
reaproveitar rejeitos da barragem da operação de Minério de 
Ferro no Brasil, localizada no município de Conceição do Mato 
Dentro (MG), para transformá-los em cerâmicos para a indústria 
civil, como tijolos e telhas. Esses produtos poderão ser utilizados 
para construção e melhoria de infraestruturas dos municípios 
anfitriões do empreendimento minerário ou doados para 
comercialização, contribuindo assim para o aumento da geração 
de renda e para o desenvolvimento socioeconômico local.

Empresa:

Jovens Inovadores:
Nathalia Novaes Coelho, 
Analista de Performance Social Sênior
Bruno Ferreira Assis, Analista de Processo Operacional
Hilda Santana de Oliveira da Silva, 
Engenheira Júnior de Planejamento de Lavra

Sponsor:
Ivan de Araújo Simões, 
Diretor de Assuntos Corporativos

Status do projeto ao final do Programa: 
em fase de planejamento

ODS Impactos:



Nome do Projeto:

Empresa:

Jovens Inovadores:
Vivian Martins de Souza, Analista de Sustentabilidade Jr.
Pâmela Ferreira Pereira Cardoso, Negociadora Ambiental
Polyanna Barreto de Barros, Analista de Sistema de 
Gestão Pleno

Sponsor:
Samantha Oliveira de Andrade, 
Gerente Businnes Partiner

Status do projeto ao final do Programa:
já está sendo implementado

Vídeo pitch final: 
https://www.youtube.com/watch?v=jioadpUhz8w&list=P
L09iimVzm9SqVcBgNYCr2BIw_Mkd0Ikrw&index=1

Descritivo:
O projeto consiste na criação de um painel de diversidade, 
no site institucional da CBA com o nome #CBA mais 
diversa que terá como mecanismos de reforço as redes 
sociais, por onde serão divulgados temas relacionados a 
diversidade com o objetivo de direcionar esse público para 
o painel de diversidade onde encontraram publicações de 
projetos e iniciativas da CBA, conteúdo inspiracional, 
exemplos de mulheres da CBA, conteúdo para capacitação 
básica e divulgação das oportunidades de emprego, afim 
de despertar o interesse no público feminino, desmistificar 
o setor minerário e metalúrgico como sendo um ambiente 
masculino, e fortalecer a visão de marca empregadora.

A Mulher na Indústria de
Mineração e Metalurgia

ODS Impactos:



Nome do Projeto:

Empresa:

Copasa transforma
Descritivo:
Atualmente a Copasa tem como desafio encontrar 
maneiras inovadoras para promover a correta destinação e 
ou aproveitamento dos subprodutos do tratamento de 
esgoto. O Copasa Transforma tem como objetivo atuar em 
localidades menores e distantes dos grandes centros 
urbanos quem em sua maioria são deficitários. 
Fomentando a utilização do lodo para agricultura 
impactando diretamente ente o ODS 6 e ODS 12. 
Concomitante busca parcerias com o poder concedente, 
órgãos governamentais, líderes comunitários, empresas 
que atuam na localidade e instituições de ensino e outras 
empresas para capacitar a população local para a 
execução dos cultivos e geração de novos negócios 
engajando a população na gestão do saneamento.

Jovens Inovadores:
Karoline Tenório da Costa, Gerente da Unidade de 
Serviço de Desenvolvimento Tecnológico
Luciana Campos Luciano, Assistente Administrativo da 
Unidade de Responsabilidade Social

Sponsor:
Cristiane Schwanka, 
Diretora de Relacionamento e Mercado

Status do projeto ao final do Programa: 
em fase de planejamento

ODS Impactos:



Nome do Projeto:

Empresa:

Enel Fácil

Sponsor:
Marcia Massotti De Carvalho, Diretora de Sustentabilidade Brasil

Status do projeto ao final do Programa:
já está sendo implementado

Vídeo pitch final: 
https://www.youtube.com/watch?v=7TjbMvxdzhM&list=PL09iim
Vzm9SqVcBgNYCr2BIw_Mkd0Ikrw&index=2

Descritivo:
Conectar nossos clientes à energia segura 
e sustentável, com o desenvolvimento e 
aplicação de funcionalidades digitais (por 
meio do APP, Website, e-mail marketing e 
redes sociais) voltadas para ganhos 
proporcionados pelo consumo consciente 
de energia e a economia circular, que 
atendam às necessidades reais das 
pessoas, ajudando-as a usar e gerenciar a 
energia de forma mais eficiente e 
sustentável.

Jovens Inovadores:
Ana Luiza Clementino da Silva, Especialista de Sustentabilidade
Larry Douglas Pessoa Medeiros, Especialista de Inovação
Givaldo Nunes da Silva Filho, Analista de Sustentabilidade

ODS Impactos:



Nome do Projeto:

Empresa:

Ideias + 
Sustentáveis
Descritivo:
O programa Ideias já é uma iniciativa 
consolidada na Gerdau que busca incentivar 
a participação dos colaboradores no 
processo de melhoria contínua e inovação, 
através do processo de identificação e 
implantação de soluções de problemas do 
seu dia-a-dia de trabalho. Após implementar 
as ideias, os autores são reconhecidos 
através de um sistema de pontos, que podem 
ser trocados por prêmios. 

Sponsor:
Livia Farias Morais Lopes, Especialista em Suprimentos

Status do projeto ao final do Programa:
em processos de análises internas

Vídeo pitch final: 
https://www.youtube.com/watch?v=Gth5rcLksfU&list=PL
09iimVzm9SqVcBgNYCr2BIw_Mkd0Ikrw&index=3

Jovens Inovadores:
Sophie Elerbrock Borges de Abreu, Analista de meio ambiente
Leandro Augusto Andrade Baeta, Analista de sustentabilidade
Fernando Spalter Moretto, Analista de dados

ODS Impactos:



Nome do Projeto:

Empresa:

Beauty Chain
Descritivo:
Criar uma plataforma interativa de avaliação e 
rastreabilidade da cadeia de fornecedores, acelerando o 
desenvolvimento e estimulando-os a implementar mais 
projetos relacionados à sustentabilidade e diversidade, os 
quais contribuem para a geração de impacto 
socioambiental positivo e que atendam não somente as 
demandas do Grupo Boticário, mas também que visem a 
coerência dentro do fornecedor e seu ecossistema ao 
entorno. Para o Grupo Boticario, será um facilitador e 
uma forma de coleta de dados que permitirá 
desenvolvermos ainda mais a nossa cadeia e inserimos 
Sustentabilidade como um processo decisório de compra 
trazendo ainda mais transparência ao consumidor. 

Jovens Inovadores:
Daniel Borssuk da Rosa, Analista 
Jéssica Kogin Primon, Analista de Sustentabilidade
Marcella Moraes Kojarski, 
Analista de Desenvolvimento de Parceiros

Sponsor:
Eduardo Imperatriz Fonseca, 
Diretor de Assuntos Institucionais

Status do projeto ao final do Programa:
já está sendo implementado

ODS Impactos:



Nome do Projeto:

Empresa:

Ecossistema para Gestão
de resíduos das lojas Ampm

Descritivo:
A Ampm é a maior rede de lojas de conveniência do 
Brasil, com unidades em operação em todos os estados 
brasileiros.  Atualmente, a gestão de resíduos ocorre 
de forma individualizada, sendo desafiadora a 
segregação dos resíduos na loja (destaque para a 
jornada do cliente), o rastreamento do processo e o 
reaproveitamento dos materiais. Pensando nisso, 
desenvolvemos um Ecossistema para apoiar nossas 
lojas na gestão de resíduos e operação de coleta 
seletiva.  O nosso e scossistema estará disponível em 
um portal online, podendo ser acessado a todo 
momento e de qualquer localidade. 

Jovens Inovadores:
Nicole Silva Koglin, 
Assessora de Segurança e Meio Ambiente
Thiago Kraus Ribeiro da Silva, 
Supervisor de loja própria

Sponsor:
Miguel Gallego, Head de Inovação e Data Science

Status do projeto ao final do Programa:
já está sendo implementado

ODS Impactos:



Nome do Projeto:

Empresa:

Carbon Free
Descritivo:
Programa Carbon Free – iniciativa que permite 
a neutralização das emissões de poluentes 
das locações por meio do plantio de árvores, 
em parceria com entidades de renome 
internacional. Você contrata a opção Carbon 
Free. É feito o cálculo de emissão de CO2 de 
sua locação. A quantidade de CO2 emitida é 
traduzida em quantidades de árvores. As 
árvores serão plantadas ao longo do Corredor 
de Biodiversidade do Rio Araguaia, 
contribuindo para o a construção deste 
ambicioso corredor de biodiversidade. 

Jovens Inovadores:
Wellington Melo, Estagiário

Sponsor:
Edmar Prado Lopes Neto, CFO

Status do projeto ao final do Programa:
já está sendo implementado

Vídeo pitch final: 
https://www.youtube.com/watch?v=2orhGvTfQWE&list=
PL09iimVzm9SqVcBgNYCr2BIw_Mkd0Ikrw&index=4

ODS Impactos:



Nome do Projeto:

Empresa:

Sistema de 
reaproveitamento de águas 
nos condomínios da MRV

Descritivo:
O desafio é a redução do volume de esgoto gerado nos 
novos empreendimentos MRV, tendo em vista a previsão 
do lançamento de 500 mil unidades nos próximos 10 
anos e que até 80% da água consumida se torna esgoto, 
estimamos que passaremos a lançar 80 mi de m³ de 
esgoto a mais nas redes públicas. Além disso, buscamos 
a redução do comprometimento da renda média mensal 
do cliente MRV com conta de água (atualmente gira em 
torno de 5,5%). Para isso, estamos desenvolvendo um 
modelo de negócio para a reutilização de efluentes 
domésticos em larga escala, buscando tecnologias 
disponíveis no mercado e parcerias para a viabilização. 

Jovens Inovadores:
Gilmara Priscila de Carvalho Figueiredo, Analista de 
Sustentabilidade Pleno
Mayara Pinheiro Duarte, Analista de Sustentabilidade Pleno
Pedro Alexandre Lody Klausner, Supervisor de Instalações

Sponsor:
Thais de Morais Souza, Especialista em Sustentabilidade

Status do projeto ao final do Programa:
em fase de planejamento

Vídeo pitch final: 
https://www.youtube.com/watch?v=VsGChU2RC5Y&list=P
L09iimVzm9SqVcBgNYCr2BIw_Mkd0Ikrw&index=5

ODS Impactos:



Nome do Projeto:

Empresa:

Embaixadores do Clima
Descritivo:
Fundo interno para o financiamento 
de projetos de compensação de 
carbono, que geram co-benefícios 
socioambientais. O recurso será 
arrecadado de forma voluntária por 
todos os consumidores que 
desejem realizar uma doação pela 
causa. Essa ação será 
potencializada por meio das nossas 
consultoras. 

Jovens Inovadores:
Allan Scartezini Foster, Analista de sustentabilidade Sênior
Alexandre Arruda da Rocha Leão, Coordenador de Sustentabilidade

Sponsor:
Luciana Villa Nova Silva, Gerente Sênior de Sustentabilidade
(em processo de substituição)

Status do projeto ao final do Programa:
em fase de planejamento

ODS Impactos:



Nome do Projeto:

Empresa:

Lab 4.0: Metodologia de transformação 
digital de laboratórios de P&D

Descritivo:
A nossa iniciativa tem como objetivo aumentar a capacidade 
dos laboratórios de P&D através da transformação digital, 
propondo soluções que aprimoram tanto a eficiência e 
eficácia dos centros de pesquisa. Ao lançar mão de 
tecnologias 4.0, como inteligência artificial, internet das 
coisas, entre outras, o laboratório tende a ter uma maior 
eficiência de suas operações. Além disso, o melhor uso dos 
dados melhora a gestão do conhecimento e otimiza a 
execução dos experimentos, o que reduz a necessidade de 
retrabalho, desperdício de recursos (ex.: energia, água, etc) e 
de resíduos. Vale ressaltar também, que o uso de sistemas 
inteligentes impulsiona o desenvolvimento de novos 
produtos, alavancando as iniciativas sustentáveis. 

Jovens Inovadores:
Talison Alvarenga dos Santos, Pesquisador 
Bianca Andrade de Campos, Analista Gestão Inovação
Rafael Bueno Silva, Analista de Sistemas Sênior

Sponsor:
Flavio do Couto B. Cavalcanti, Diretor 

Status do projeto ao final do Programa:
já está sendo implementado

Vídeo pitch final: 
https://www.youtube.com/watch?v=lzZ4pzcEfaw&list=PL0
9iimVzm9SqVcBgNYCr2BIw_Mkd0Ikrw&index=6

ODS Impactos:



Nome do Projeto:

Empresa:

Projeto Valor Local
Descritivo:
O Projeto Valor Local visa a promoção da contratação 
de mão de obra local, mulheres e pessoas negras na 
nossa cadeia de fornecedores, através da 
disponibilização de uma plataforma online de vagas e 
capacitações, assim como na implementação de 
requisitos contratuais que definam metas para 
inclusão e diversidade na mão de obra alocada nos 
contratos de serviço. Nesta plataforma online, os 
fornecedores terão acesso a um banco de talentos, 
para apoio ao seu processo de recrutamento de 
pessoal, com total autonomia para a seleção de seus 
trabalhadores. As capacitações disponibilizadas 
poderão ser executadas através nosso programa de 
voluntariado corporativo ou também por meio de 
contratação de projetos socioambientais.

Jovens Inovadores:
Felippe Ferreira Dala Paula, 
Profissional nível superior sênior - ênfase em Administração
Raphael Libanio de Menezes Dias, Profissional nível superior pleno -
ênfase em Administração
Maria Luiza de Oliveira Castro, 
Profissional nível superior pleno - ênfase em Engenharia Ambiental

Sponsor:
Cláudia Krüger, Coordenadora de Avaliação e 
Relato de Sustentabilidade

Status do projeto ao final do Programa:
já está sendo implementado

Vídeo pitch final: https://www.youtube.com/watch?v=KJ7xQoh-
OM4&list=PL09iimVzm9SqVcBgNYCr2BIw_Mkd0Ikrw&index=7

ODS Impactos:



Nome do Projeto:

Empresa:

EstarCoop
Descritivo:
O projeto consiste em criar 
uma incubadora com processo 
de incubação feito por 
voluntários, com o objetivo de 
apoiar o desenvolvimento de 
negócios embrionários que 
tenham gestão participativa, 
gerem impacto social e se 
comprometam com práticas de 
sustentabilidade.

Jovens Inovadores:
Felipe Augusto de Paula Bento, Assessor de planejamento estratégico 
Gisely Fernanda Rodrigues de Almeida, Assessora de desenvolvimento 
do cooperativismo 
Roberto dos Santos Rodrigues, Gerente de Captação

Sponsor:
Rogério Machado, Diretor Executivo 

Status do projeto ao final do Programa:
já está sendo implementado

Vídeo pitch final: 
https://www.youtube.com/watch?v=1U8rBw1gUVY&list=PL09iimVzm9
SqVcBgNYCr2BIw_Mkd0Ikrw&index=8

ODS Impactos:



Nome do Projeto:

Empresa:

Purificação de Biogás 
para valorização 
energética - Biometano

Descritivo:
O projeto consiste em viabilizar a purificação de 
biogás de aterro sanitário de pequeno e médio 
porte para sua valorização como combustível 
renovável que pode ser utilizado como energia 
térmica na caldeira que alimenta a autoclave, 
energia elétrica para alimentar a operação da 
estação de tratamento de efluentes e futuramente, 
em veículos ou injetado na rede de gás natural. 

Jovens Inovadores:
Adrian do Carmo Candido Mizael Silva, Analista de 
Responsabilidade Social
Mirian Pires Pereira, Analista Técnico Operacional

Sponsor:
Fabiano do Vale de Souza, Superintendente Técnico

Status do projeto ao final do Programa:
já está sendo implementado

Vídeo pitch final: 
https://www.youtube.com/watch?v=myNBVB_bK9s&list
=PL09iimVzm9SqVcBgNYCr2BIw_Mkd0Ikrw&index=9

ODS Impactos:



Nome do Projeto:

Empresa:

Gestão Socioambiental 
de Fornecedores
Descritivo:
O universo automotivo tem um grande impacto na geração de 
poluentes devido ao  descarte de resíduos como óleo e pneus 
gerados pelos veículos. A partir disso, pretende-se através da 
gestão socioambiental da malha de fornecedores, traçar 
estratégias de intermediação entre oficinas geradoras de 
resíduos potencialmente perigosos e coletores/empresas que 
realizem a coleta/destinação adequada destes resíduos, ou 
seja, promovendo ações preventivas e corretivas em 
situações de gerenciamento incorreto. Além de conhecer a  
legislação e disseminar entre os fornecedores a importância 
e o impacto de se garantir o descarte correto, reciclagem ou 
reuso dos resíduos gerados.

Jovens Inovadores:
Luiz Fernando Silva Cruz, Assistente Manutenção
Gabriel Marçal Bezerra, Trainee
Thyago Moreira de Sousa, Assistente Manutenção

Sponsor:
Carolina Nascimento

Status do projeto ao final do Programa:
em processos de análises internas

ODS Impactos:



REDE BRASIL DO PACTO GLOBAL
A Rede Brasil do Pacto Global é uma 
iniciativa de sustentabilidade 
corporativa, vinculada à Organização 
das Nações Unidas. Contamos com 
mais de 1.000 membros, entre eles as 
maiores empresas que atuam no 
território nacional. Nossa missão é 
engajar o setor privado na Agenda 
2030 e seus 17 Objetivos de 
Desenvolvimento Sustentável (ODS) e 
para isso promovemos ações e 
desenvolvemos atividades, estudos e 
soluções através de nossas sete 
frentes temáticas.

SAIBA MAIS: www.pactoglobal.org.br

Realizadores
LIGA DE INTRAEMPREENDEDORES
A Liga de Intraempreendedores é uma 
comunidade global de aprendizagem e 
prática formada por inovadores de 
impacto que trabalham a partir das 
organizações mais influentes com o 
objetivo de acelerar a agenda de 
desenvolvimento sustentável.

SAIBA MAIS: 
www.ligadeintraempreendedores.org | 
www.leagueofintrapreneurs.com

FUNDAÇÃO DOM CABRAL
A Fundação Dom Cabral é uma escola de negócios 
brasileira que há mais de 40 anos tem a missão de 
contribuir para o desenvolvimento sustentável da 
sociedade, por meio da educação, capacitação e 
desenvolvimento de executivos, empresários e 
gestores públicos. Em 2020 a instituição ficou em 9º 
lugar no ranking de educação executiva do jornal 
britânico Financial Times. Desta forma, consolidou sua 
posição como a melhor escola de negócios da América 
Latina e a mais bem colocada do Brasil. Somente em 
2019 passaram pela FDC mais de 20 mil profissionais 
entre executivos, empresários e gestores públicos. No 
campo social, a FDC desenvolve iniciativas de 
desenvolvimento, capacitação e consolidação de 
projetos, líderes e organizações sociais, contribuindo 
para o fortalecimento e o alcance dos resultados 
pretendidos por essas entidades.

SAIBA MAIS: www.fdc.org.br



A Equipe
NO BRASIL
Coordenação
Ana Carolina Paci, Rede Brasil do Pacto Global

Consultoria
Tania Fioratti, Rede Brasil do Pacto Global

Conteúdo programático
Alda Marina Campos, Liga de Intraempreendedores/
Fundação Dom Cabral
Heiko Hosomi Spitzeck, Fundação Dom Cabral

Pablo Handl, Fundação Dom Cabral

NO MUNDO
Coordenação
Pablo Varela, United Nations Global Compact
Mathilda Weibel, United Nations Global Compact
Karmany Reddy, United Nations Global Compact




