
1 ⽔⼈⼿不⾜への適応とは
より⾼い創造性を⼿に⼊れること

このような⽅におすすめ

デジタルトランス
フォーメーションを��中の�業

グローバル�材の活⽤に�味の
あるご担当者

⽇���、インド�点に�わらず
IT�材の採⽤を��している�

22

参加費
無料

13:00

⽇時

セミナー内容

14:00�(インド時間)

・インド⼯科⼤学の魅⼒を深堀
・IIT⽣の本⾳とは？
・⽇本企業がIIT⽣を採⽤する
 上での３つのポイント

開催⽅法

オンラインセミナー�

“⼈種・⺠族的多様性において上位25%以内に⼊る企業は
当該業界の中央値よりも30%以上財務パフォーマンスが⾼い傾向にある。”
つまり、既存知（常識）の距離が遠いもの同⼠が集まった組織の⽅が
より豊かな創造性を発揮する傾向にあるということです。
ダイバーシティによって⽇々新しいアイディアが⽣まれ
ワクワクが⽌まらない活⼒ある社会を実現するために、弊社は存在しています。

主催:�GALK�LAB�PVT�LTD（ガルク�ラボ）


