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"Governantes precisam de faturamento", 
aponta Younger já no item "3" acima. Isso 
significa que as esferas públicas 
administrativas vão taxar também esse 
universo cada vez mais e vão se valer 
desse ecossistema no dia a dia operacional. 
Como já lembrou Rader, da NASA.

Há mais. As plataformas vão conectar 
cada vez mais as organizações aos 
talentos requeridos para projetos. "Isso vai 
ficar cada vez mais interessante à medida 
que vai combinando o freelancer como 
parte da companhia", conta Younger, 
fazendo menção ao item "4".

Por fim, à medida que esse mercado 
mediador entre os talentos externos e as 
empresas contratantes for evoluindo, 
haverá novas combinações e 
consolidações no setor. "Vão existir 
compras, fusões e aquisições entre essas 
plataformas. E o perfil irá mudar, porque 
vamos sair de um ecossistema de 
pequenas para grandes plataformas, que 
sejam capazes de lidar com grandes 
demandas globais", lembra Younger, cuja 
referência para esse pensamento é o 
ponto "5" acima.

No Brasil, há futuro para a prática ganhar 
escala? Para Sofia Esteves, sim.

De qualquer forma, é esperado que na 
próxima década a abordagem Open 
Talent se torne uma prática comum nas 
organizações, caminhando junto com 
outros formatos de contratação e atuação. 
Ou seja, deverão integrar cada vez mais 
plataformas de talentos em suas 
estratégias de recursos humanos, 
adotando uma abordagem híbrida que 
combina trabalhadores permanentes e 
talentos externos. A regulamentação e a 
criação de normas para proteger os 
trabalhadores nesse modelo também 
serão uma tendência crescente”, explica.

Muito embora o viés de futuro seja positivo, 
no Brasil há desafios adicionais, uma vez 
que as desigualdades na qualificação 
profissional, infraestrutura digital insufi- 
ciente e altos índices de informalidade 
no mercado de trabalho fazem parte do 
cotidiano. Além disso, culturalmente,  
existe a preferência pelo modelo formal 
de trabalho, que acarreta em 
estabilidade 
e alguma previsibilidade de recursos.

É fato que a modelagem tradicional do 
trabalho já está consolidada no mundo, 
afinal, são mais de três séculos de imple- 
mentação. No entanto, as relações evoluem 
e, sob essa perspectiva, o modelo Open 
Talent veio para ficar.

MARTÍN-BARBERO, Jesús. Dos meios às mediações. Comunicação, 
cultura e hegemonia. 2. ed. Rio de Janeiro: UFRJ, 2001. 

Na origem, o Open Talent 
incorpora flexibilidade e 
eficiência tanto para as 
empresas quanto para os 
profissionais. Ou seja, o 
futuro do trabalho no 
Brasil e no mundo está 
absolutamente conectado 
ao Open Talent.”
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Pioneira na implementação do Open Talent no Brasil e líder no mercado de 
curadoria e contratação de talentos, a Ollo oferece soluções inovadoras para a 
contratação de profissionais dos mais diversos setores. Através de sua comuni-
dade hipercurada, diversa e global de talentos, a Ollo conecta milhares de 
pessoas a empresas e organizações de todos os tamanhos e segmentos. 
Fundada em 2020, a Ollo já realizou mais de 5.000 alocações para mais de 
160 empresas, incluindo Ambev, iFood, Stone e a United Nations Foundation.

Para mais informações,  visite o site da ollo ou agende uma reunião aqui.
https : //ol lo. is/br  https://calendly.com/renata-scherer/30min
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